Tipo

Atto
Atto
2023/9 | OLC

2023/10 ' OLC

2023/11 ' OLC

2023/12  OLC

2023/713 1 OSO

Elenco Delibere - 2° sem. 2023

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione Adozione

RETTIFICA DELIBERAZIONE

G.L. N. 4 del 28.6.2023 CON

OGGETTO "APPROVAZIONE UOC Supporto

DELL'ACCORDO TRANSATTIVO Amministrativo al

(Omissis in allegato privacy) PER LA Contenzioso Giudiziale e 5 09/11/2023
DEFINIZIONE DELLA CAUSA Civile Sanitario ambito

R.G. N. (Omissis in allegato privacy) Sud

PENDENTE PRESSO LA CORTE

D'APPELLO DI FIRENZE".

RICOGNIZIONE SITUAZIONE
GESTIONE LIQUIDATORIA EX UOC Monitoraggi CE e
6 09/11/2023
UU.SS.LL. 2-3-4-5-6-12-13-14-15- Bilanci
16-25-26 AL 31/12/2022

Cartella emessa dall'Agenzia delle

Entrate di Pisa per il pagamento dell'

imposta di registro di sentenza della UOC Supporto

Corte d'Appello di Firenze Amministrativo al

concernente causa della Gestione Contenzioso Giudiziale e 7 22/11/2023
liquidatoria ex USL n.12 di Pisa. Civile Sanitario ambito

Pagamento e recupero della somma Sud

dalla Compagnia assicurativa per la
R.C.sanitaria

FATTURE ERRONEAMENTE
INCASSATE DALLA GESTIONE | UOC Monitoraggi CE e

8 14/12/2023
STRALCIO: ATTRIBUZIONE Bilanci
ALLA CASSA AZIENDALE
DGRT 200/2019. Strategia nazionale UOC Rapporti 659 07/07/2023

per le aree interne: Area Garfagnana, | Istituzionali e Gestione
Lunigiana, Media Valle del Serchio, Documentale Atti
Appennino Pistoiese. Approvazione

dello schema di convenzione tra la

Regione Toscana e gli enti beneficiari

degli interventi previsti nell'Accordo

di programma quadro a valere sulle

risorse della Legge di stabilita per

l'attuazione della strategia per le aree

interne (Azienda USL Toscana Nord
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Pubbl.  Esecutivita

09/11/2023 || 24/11/2023

09/11/2023 || 24/11/2023
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2023/724 OSSO

2023/611 OLB

2023/711 OSO

2023/729 OLB

2023/732 OLB

Ovest e Unione Comuni Garfagnana)

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN USCITA DELLA
DR.SSA CINELLI ROBERTA,
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
Risorse Umane
MALATTIE INFETTIVE PRESSO
Assunzioni e Rapporti
L'AZIENDA OSPEDALIERA
con Estar
UNIVERSITARIA PISANA, PER
MESI 12, A FAR DATA DAL

3.07.2023.

Contratti di comodato gratuito tra
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
il Comune di Piombino per la
concessione in uso gratuito degli
immobili situati nel Comune di
Piombino, fraz., Riotorto Via della
UOC Patrimonio
Bottaccina, di proprieta comunale,
destinati a "Distretto Sociale
Sanitario” e 1'immobile posto in Via
Giovanni Lerario n. 92, destinato a
"Centro Donna". Approvazione

schemi di contratto.

ACCETTAZIONE
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
PER L'ALIENAZIONE
DELL'IMMOBILE SITO IN
UOC Patrimonio
PIETRASANTA DENOMINATO
"EX COLONIA LAVENO". OPERE
DI URBANIZZAZIONE E NUOVA

PROPOSTA.

ISTITUZIONE DI UNA BORSA DI
STUDIO PER IL PROGETTO DAL
TITOLO: SUPPORTO
ALL'ATTIVITA' DI ANALISI
GIURIDICA DEI PRINCIPALI
UOC Politiche delle
ISTITUTI AFFERENTI ALLA
Risorse Umane
RESPONSABILITA' SANITARIA
Assunzioni e Rapporti
PER GLI ASPETTI CORRELATI
con Estar
ALL'AAPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA IN TEMA DEL
RISARCIMENTO DEL DANNO
ALLA PERSONA. CODICE

AVVISO GIURI23.

CONTRATTO DI COMODATO UOC Patrimonio
D'USO TRA IL COMUNE DI
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VIAREGGIO (LU) E L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST
PER L'UTILIZZO
DELL'IMMOBILE COMUNALE
SITO IN VIA FRATTI 530,
DISTINTO AL NCEU DEL
COMUNE DI VIAREGGIO (LU) AL
FOGLIO 11 PARTICELLA 2043
DA DESTINARE A OSPEDALE DI
COMUNITA'

Istituzione di una borsa di studio

riservata a laureati in Medicina e UOC Politiche delle

Chirurgia per il progetto "TELEMO - Risorse Umane
2023/740 OLB

An innovative TELEmedicine system | Assunzioni e Rapporti

for the early screening of Melanoma con Estar

in Overall population”.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
2023/741 OLB delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.

336 DEL 31/03/2022

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO BASSA VAL

DI CECINA VAL DI CORNIA: UOC Valorizzazione
2023/742 | OLB ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART. 19, Relazioni Sindacali

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'.: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 454/2023
DELIBERAZIONE N. 595/2023.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE_U.O.C. IGIENE E

SANITA' PUBBLICA AREA NORD  UOC Valorizzazione
2023/744 OLB (MASSA - VERSILIA - LUCCA) _ delle Risorse Umane e

INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTL

2023/745 ' OLB DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione
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2023/746 OLB

2023/747 OLB

2023/748 OLB

2023/749 OLB

2023/750 OLB

2023/751 OLB

2023/752 OLB

PREVENZIONE_U.O.C. IGIENE E
SALUTE NEI LUOGHI DI
LAVORO AREA NORD (MASSA -

delle Risorse Umane e
VERSILIA - LUCCA)_

Relazioni Sindacali

INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

Convenzione con la Pubblica

Assistenza di Montignoso e il UOC Rapporti
Comune di Massa per il servizio di Istituzionali e Gestione
assistenza sanitaria turistica a Marina Documentale Atti

di Massa- Estate 2023

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione
SALUTE MENTALE E
delle Risorse Umane e
DIPENDENZE: ATTRIBUZIONE
Relazioni Sindacali
INCARICHI PROFESSIONALI EX

ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione
SANITA'- UOC PSICHIATRIA delle Risorse Umane e
PISA PROROGA INCARICO AL Relazioni Sindacali
DR. FABRIZIO LAZZERINI.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC CARDIOLOGIA
delle Risorse Umane e
VDE E AVC PROROGA
Relazioni Sindacali
INCARICO AL DR. STEFANO

GIACONI.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC CENTRALE
delle Risorse Umane e
OPERATIVA 118 SUD PROROGA
Relazioni Sindacali
INCARICO AL DR. DARIO

BITONTI.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC RECUPERO E
delle Risorse Umane e
RIEDUCAZIONE FUNZIONALE
Relazioni Sindacali
PISA PROROGA INCARICO ALLA

DR.SSA GERI ELISABETTA.

DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione

PREVENZIONE CONFERIMENTO  delle Risorse Umane e
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2023/753

2023/760

2023/761

2023/762

2023/763

2023/764

2023/756

OLB

OLB

0SO

0SO

OLB

OLB

OLB

INCARICO RESPONSABILE
UNITA' FUNZIONALE
SICUREZZA ALIMENTARE E
SANITA' PUBBLICA
VETERINARIA BASSA VAL DI
Relazioni Sindacali
CECINA - VAL DI CORNIA con
interim UNITA' FUNZIONALE
SICUREZZA ALIMENTARE E
SANITA' PUBBLICA

VETERINARIA ELBA.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso

LIVORNO DEL GIORNO 26 Stragiudiziale Aziendale
MAGGIO 2023 - e Giudiziale Civile o
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

ATTRIBUZIONE INCARICO DI

FUNZIONE ORGANIZZATIVA UOC Valorizzazione

(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE  delle Risorse Umane e 678
INTERNA DELLA ZONA Relazioni Sindacali
DISTRETTO LIVORNESE

Rettifica alla delibera n. 613 del
26/06/2023 concernente il
convenzionamento con strutture
psichiatriche accreditate nell'ambito
UOC Rapporti
territoriale di competenza della
Istituzionali e Gestione 679
Societa della Salute Valli Etrusche
Documentale Atti
(Zona Bassa Val di Cecina Val di
Cornia). Riduzione della tariffa
giornaliera prevista per i moduli

gruppo appartamento (SRP 3.3)

UOC Rapporti
Relazione Sanitaria Aziendale per
Istituzionali e Gestione 680
I'annualita 2022.
Documentale Atti

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE - UOC Valorizzazione

AREA TESTA COLLO - RINNOVO | delle Risorse Umane e 681
INCARICO DI DIRETTORE U.O.C. Relazioni Sindacali

OCULISTICA VDE.

DELIBERAZIONE N. 603 DEL UOC Acquisizione
19.06.2023. INTEGRAZIONE. Risorse da CCUUNN 052
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 683

COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
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2023/757 OLB

2023/758 ' OLB

2023/759 OLB

2023/765 OLB

2023/705 OSO

2023/726 A OLB

AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
30/05/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' _ DIREZIONE
U.0.C. OSTETRICIA E
GINECOLOGIA CECINA
PIOMBINO ELBA
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Istituzione di una borsa di studio
riservata a laureati in Terapia della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta
Evolutiva (Classe L/SNT?2) e titoli di
studio equiparati, per il progetto dal
titolo "Identificazione precoce dei
bambini con disturbi di
apprendimento correlati a

problematiche della vista".

NCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC DIREZIONE
MEDICA PRESIDIO VERSILIA -
PROROGA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA', UOC NEONATOLOGIA
E PEDIATRIA PONTEDERA E
VOLTERRA PROROGA
INCARICO AL DR. SURIANO
GIOVANNI

Approvazione dei contratti di
comodato d'uso gratuito di beni di
interesse storico artistico e culturale
di proprieta dell'Azienda USL
Toscana Nord Ovest dislocati presso
Enti pubblici e privati.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DR. LUPORINI
ALESSANDRO, DIRIGENTE
MEDICO DI MEDICINA DEL
LAVORO E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO, A

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 684

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

685
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 686
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 687
Relazioni Sindacali
UOC Patrimonio 688
UOC Politiche delle 689

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/743 OSO

2023/754 OLB

2023/766 OLB

2023/767 OLB

2023/768 OLB

DECORRERE DAL 01/8/2023 AL
31/07/2024

CONVENZIONE PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEI
RAPPORTI TRA IL SERVIZIO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
(SIMT) VERSILIA E LO STUDIO
MEDICO DOTT. MICHELE
GEMIGNANI PER LA
PRODUZIONE E L'UTILIZZO DI
EMOCOMPONENTI PER USO
NON TRASFUSIONALE.

Area museale interna allo
stabilimento ospedaliero S. Luca di
Lucca denominata "Paesaggi sepolti
della piana di Lucca: gli scavi
nell'area dell'Ospedale San Luca" atto

d'intesa con la Soprintendenza.

Costituzione Consulta Dipartimentale
di Salute Mentale e delle Dipendenze.
Approvazione avviso per
manifestazione di interesse.
Approvazione regolamento della

Consulta

VALUTAZIONE ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITO VALUTAZIONE
COLLEGIO TECNICO PER
RINCONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE
MAGGIORE 15 ANNI
MAGGIORAZIONE INDENNITA'
ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO E APPLICAZIONE
CLAUSOLA GARANZIA ART. 92
CCNL.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC FARMACIA
TERRITORIALE AMBITO
VIAREGGIO E MASSA -
PROROGA

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Patrimonio

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/769 A OSO

2023/770 OLB

2023/771 OLB

2023/772 OLB

2023/773 A OLB

2023/774 OLB

Protocollo di intesa con il Comando
Provinciale della Guardia di Finanza
di Livorno per il coordinamento e la
cooperazione finalizzata alla verifica
di legalita economica e finanziaria
nell'utilizzo di risorse pubbliche
derivanti dal PNRR (Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza).

Causa civile in materia di Lavoro -
ricorso presso la corte di cassazione -
incarico di rappresentanza e difesa
all'Avy. Vito Vannucci del foro di

Livorno.

SELEZIONE PER LA
VALUTAZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO DIN. 1
CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE INGEGNERE
(EX CAT D). PRESA D'ATTO
ESITO E STABILIZZAZIONE

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

SANITA' - UOC CENTRO CLINICO delle Risorse Umane e

DON BOSCO E SANITA'
PENITENZIARIA - PROROGA.

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016, 2018 della dirigenza sanitaria,
incarichi professionali cinque,
quindici e conferimento nuovo
incarico. ERRATA CORRIGE
DELIBERAZIONE N. 640 DEL
29.06.2023.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA
GENERALE (AREA CHIRURGICA
E DELLE SPECIALITA'

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/775 A OSO

2023/776 OLB

2023/777 OLB

2023/778 OLB

2023/779 OLB

CHIRURGICHE) PER LA

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. CHIRURGIA
PIOMBINO" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST. . ESITO

NOMINA COMMISSIONE DI
UOC Privato
VIGILANZA E CONTROLLO
Accreditato, Trasporti 701
SULL'ATTIVITA' DI TRASPORTO
Sanitari e Riabilitazione
SANITARIO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO DELLA DURATA DI

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A

TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN UOC Politiche delle

DIRIGENTE MEDICO NELLA Risorse Umane
DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E = Assunzioni e Rapporti e
OSTETRICIA PER LA DIREZIONE con Estar

DELLA STRUTTURA

COMPLESSA U.O.C. OSTETRICIA

E GINECOLOGIA CECINA

PIOMBINO ELBA DELL' Azienda

Usl Toscana Nord Ovest . ESITO

PROROGA COMANDO IN USCITA

PRESSO REGIONE TOSCANA

DELLA DR.SSA MAIELLI UOC Politiche delle
MICHELA, DIRIGENTE MEDICO Risorse Umane

DI ORGANIZZAZIONE DEI Assunzioni e Rapporti 70
SERVIZI SANITARI DI BASE, PER con Estar

UN ANNO DAL 01/08/2023 AL

31/07/2024

Procedura di mobilita volontaria per UOC Politiche delle 704
titoli ed eventuale colloquio per la Risorse Umane

copertura di n. 1 posto di Tecnico Assunzioni e Rapporti

Sanitario di Laboratorio Biomedico, con Estar

Area dei Professionisti della Salute e

dei Funzionari, - Area dei

Professionisti della Salute e dei

Funzionari ai sensi dell'art. 30 del

D.LGS. 165/2001 E SS.MM.IL. -

UTILIZZO GRADUATORIA

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione 705
SPECIALITA' delle Risorse Umane e
CHIRURGICHE_AREA Relazioni Sindacali
ORTOPEDIE E
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2023/780 OLB

2023/781 HOLB

2023/782 OLB

2023/783 ' OLB

2023/786 OLB

2023/787 A OLB

TRAUMATOLOGIE_U.O.C.
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
VERSILIA_INDIVIDUAZIONE
DEL DIRETTORE FACENTE
FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE -

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO

delle Risorse Umane e
RESPONSABILITA' U.O.S.D.

Relazioni Sindacali

AFERESI TERAPEUTICA

AZIENDALE

Presa d'atto del rinnovo dell'incarico
di direttore della societa della salute
UOC Rapporti
"Pisana" e contestuale conferma delle
Istituzionali e Gestione
deleghe per le funzioni aziendali di
Documentale Atti
direttore responsabile della Zona

Distretto Pisana.

Collaborazione con 1'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana per UOC Rapporti
garantire l'attivita di medicina presso  Istituzionali e Gestione
I'Ospedale di Barga mesi di luglio, Documentale Atti

agosto e settembre 2023

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >

UOC Valorizzazione
5E 15 ANNI NEL 1° SEMESTRE

delle Risorse Umane e
2023 CON MAGGIORAZIONE

Relazioni Sindacali

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA (5/15/20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO

TERRITORIALE DI LUCCA.

DIPARTIMENTO ECONOMICO _ UOC Valorizzazione

AREA CONTABILITA'E delle Risorse Umane e
BILANCIO _ CONFERIMENTO Relazioni Sindacali
INCARICO DIREZIONE U.O.C.

CONTABILITA' GENERALE

CLIENTI E FISCALE

Progetto: AMBULATORIO UOC Coordinamento

GINECOLOGICO PER LA DONNA | delle funzioni tecnico
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2023/715 OLB

2023/784 OLB

2023/785 OLB

2023/788 A OLB

2023/790 OLB

2023/792 OLB

2023/793 OLB

2023/794 OLB

IN MENOPAUSA IATROGENA. amministrative dei
Modifica al programma di acquisto dipartimenti sanitari e

attrezzature funzioni trasversali

INCARICO DI SPECIALISTICA
UOC Acquisizione

AMBULATORIALE A TEMPO

Risorse da CCUUNN
DETERMINATO: PROROGA
INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' - UOC Valorizzazione
DIREZIONE U.O.C. ATTIVITA' delle Risorse Umane e
CONSULTORIALI _ Relazioni Sindacali

PROVVEDIMENTI TRANSITORL

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' _

UOC Valorizzazione
RINNOVO INCARICO INTERIM

delle Risorse Umane e
U.O.C. PSICHIATRIA CECINA

Relazioni Sindacali

PIOMBINO ELBA _

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL UOC Patrimonio

Toscana Nord Ovest

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLE SPECIALITA'

CHIRURGICHE: ATTRIBUZIONE UOC Valorizzazione
INCARICHI PROFESSIONALI EX  delle Risorse Umane e
ART. 19, COMMA 7 CCNL Relazioni Sindacali
2016/2018 AREA SANITA'

INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N 431/2023,

574/2023 E 651/2023.

PROROGA INCARICO DI

SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL' UOC Valorizzazione
2016/2018 AREA SANITA' per delle Risorse Umane e
U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI Relazioni Sindacali

LUCCA.

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro Risorse Umane
temporaneo per tre Operatori Socio Assunzioni e Rapporti
Sanitari da assegnare alla zona Valli con Estar

Etrusche - Mesi di agosto e settembre

2023.

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
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2023/795 OLB

2023/796 OLB

2023/797 OLB

2023/799 OLB

2023/800 OLB

DELLE SPECIALITA' MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI N. 264/2023,
332/2023, 579/2023 E 599/2023 IN
AREA MEDICA.

INCARICHI PROFESSIONALI DI
BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018
AREA SANITA'": ATTRIBUZIONE
A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL
31/12/2022 (2° SEMESTRE 2022) E
RICONOSCIMENTO INCARICHI
DI BASE.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI GENERALI

ATTUAZIONE DELIBERA N. 541
DEL 01/06/2023 E NUOVA
VALORIZZAZIONE DI
STRUTTURA SEMPLICE

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per un dietista da
assegnare alla zona Piana di Lucca e
aumento ore settimanali
dell'educatore professionale part-time

assegnato al SerD dell'Tsola d'Elba.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
D'EMERGENZA- URGENZA (Area
Medica e delle Specialita Mediche) o
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
(Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi) per la direzione della

struttura complessa "U.O.C.

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 720 19/07/2023

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 721 19/07/2023

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 722 19/07/2023

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
723 19/07/2023
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle 724 19/07/2023
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/801 OLB

2023/819 OSO

2023/803 OLB

2023/804 OLB

2023/805 OLB

CENTRALE OPERATIVA 118
SUD" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA Nord Ovest . ESITO
ANNULLAMENTO DELIBERA
DEL DIRETTORE GENERALE N.
549 DEL 07/06/2023 avente per

oggetto: Autorizzazione

all'assegnazione temporanea ai sensi UOC Politiche delle
dell'art. 42 bis del D. LGS 151/2001 Risorse Umane
della Sig.ra BONFIGLI GIULIA- Assunzioni e Rapporti
Operatore Sociosanitario, Area degli con Estar

operatori da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda.

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO

RISERVATO AI MEDICI EX
UOC Politiche delle
CONDOTTI CHE PRESTAVANO
Risorse Umane
SERVIZIO A PARTIRE DALLA
Assunzioni e Rapporti
DATA DEL 1 GENNAIO 1988 DI
con Estar
CUI AL DECRETO MINISTERO

DELLA SALUTE 27 APRILE 2023.

CONFERIMENTO INCARICO AD

INTERIM DENOMINATO UOS

DIAGNOSTICA PROFESSIONALE

DI LABORATORIO ZONA

APUANE LUNIGIANA (EX ART. UOC Valorizzazione

12 CO.2 REGOLAMENTO delle Risorse Umane e
AZIENDALE PER Relazioni Sindacali
L'ATTRIBUZIONE DGLI

INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE

UOC Valorizzazione
INTERNA DEL DIPARTIMENTO

delle Risorse Umane e
STAFF DELLA DIREZIONE,

Relazioni Sindacali

DENOMINATO "CONTROLLO
EFFICIENZA GESTIONALE

DELLE STRUTTURE"

PROROGA INCARICO DI UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL ' delle Risorse Umane e
2016/2018 AREA SANITA' per Relazioni Sindacali

U.0.C. PSICOLOGIA DELLA
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2023/806  OSO

2023/807 A OLB

2023/808 OLB

2023/809 OLB

2023/811 OLB

2023/812 OLB

CONTINUITA' OSPEDALE E
TERRITORIO.

DELIBERAZIONE 668/2023:
UOC Valorizzazione
MODIFICA DENOMINAZIONE
delle Risorse Umane e
STRUTTURA PER MERO
Relazioni Sindacali
ERRORE MATERIALE.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE DIAGNOSTICHE:

UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI

delle Risorse Umane e

PROFESSIONALI EX ART. 19,

Relazioni Sindacali
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI N. 260/2023 E

401/2023.

Accordo di collaborazione con la
Fondazione Toscana Gabriele
Monasterio per il programma di
sviluppo ed estensione della cartella
UOC Rapporti
Clinica Elettronica C7. Addendum
Istituzionali e Gestione
necessario per il progetto di ricerca
Documentale Atti
"SpinGeVacS - CUP
J25F20000200002" finanziato dal
Bando Ricerca COVID 19 della

Regione Toscana.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO

UOC Valorizzazione
STAFF DELLA DIREZIONE,

delle Risorse Umane e
DENOMINATO "SUPPORTO

Relazioni Sindacali

TECNICO DIPARTIMENTI
OSPEDALIERI PER LA
PROGRAMMAZIONE

CHIRURGICA" ID 2096

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE _ U.0.C. EMATOLOGIA UOC Valorizzazione
AZIENDALE _ CONFERIMENTO delle Risorse Umane e

INCARICO RESPONSABILE Relazioni Sindacali
SEZIONE EMATOLOGIA SUD.

DIPARTIMENTO SPECIALITA' UOC Valorizzazione
MEDICHE_ U.O.C. MEDICINA delle Risorse Umane e
GENERALE PORTOFERRAIO _ Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO INCARICO
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2023/814 OLB

2023/815 OLB

2023/818 OLB

2023/822 ' OLB

2023/823 OLB

RESPONSABILE SEZIONE PRESA
IN CARICO PRECOCE E
GESTIONE INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA.

Esito manifestazione di interesse ed
accordo contrattuale con la Societa
San Colombano SrL di Capannori
(LU) per la struttura residenziale di
salute mentale ad alta intensita
terapeutica riabilitativa per minori

affetti da disturbi psicopatologici.

Accordo tra le Aziende Sanitarie della
Toscana per sopperire alla necessita
di professionisti nel presidio
ospedaliero dell'Isola d'Elba (Azioni
progettuali "Anch'io all'Elba" e "Start

dall'Elba").

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO - DI DURATA
TRIENNALE - DIN. 1 POSTO DI
DIRIGENTE ADDETTO STAMPA
PER LA DIREZIONE DELLA UOC
COORDINAMENTO UFFICIO
STAMPA E RAPPORTI CON I
MEDIA MEDIANTE INDIZIONE
DI PROCEDURA SELETTIVA Al
SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES D.
LGS 502/92.

Manifestazione di interesse rivolta
agli Enti del Terzo Settore da
coinvolgere per la co-progettazione
degli interventi in amministrazione
condivisa nelle cure palliative agli
assistiti delle zone distretto e degli
ambiti territoriali in provincia di

Livorno.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
STAFF DELLA DIREZIONE,
DENOMINATO "PERCORSI DI
ACCOGLIENZA-SERVIZI AL
CITTADINO E GESTIONE DELLA

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/651 OLB

2023/826 A OSO

2023/833 OLB

2023/737 OSO

2023/798 OLB

2023/827 OLB

2023/837 OLB

2023/844 OLB

RETE URP AMBITO DI LUCCA"

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE_AREA CURE
PRIMARIE NORD_U.O.C.

UOC Valorizzazione
ATTIVITA' SANITARIE DI

delle Risorse Umane e
COMUNITA' PROVINCIA DI

Relazioni Sindacali

LUCCA_INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

COMITATO DI
COORDINAMENTO PER IL
UOC Privato
TRASPORTO SANITARIO DI
Accreditato, Trasporti
EMERGENZA URGENZA
Sanitari e Riabilitazione
AGGIORNAMENTO

COMPOSIZIONE

NOMINA REFERENTE DI SEDE

DI CONTINUITA' UOC Acquisizione
ASSISTENZIALE DI AVENZA- Risorse da CCUUNN
CARRARA-FOSDINOVO.

RITIRO ATTI DI

INQUADRAMENTO QUALE

MEDICO DI ASSISTENZA UOC Acquisizione
PENITENZIARIA E CESSAZIONE = Risorse da CCUUNN
DELL'INCARICO DI MEDICO EX

SIAS.

Pocedimento civile presso la corte UOC Supporto
d'Appello di Firenze per revocazione Amministrativo al
della sentenza (rif in all.privacy) - Contenzioso Giudiziale e
affidamento incarico all'avv. Vito Civile Sanitario ambito
Vannucci di Livorno Sud

ZONA DISTRETTO APUANE _ UOC Valorizzazione

CONFERIMENTO INCARICO U.F. delle Risorse Umane e

CURE PALLIATIVE APUANE Relazioni Sindacali
Esito manifestazione di interesse ed UOC Rapporti
accordi contrattuali con "Cuore Istituzionali e Gestione
Liburnia Sociale Soc. Coop. Onlus" Documentale Atti

per le strutture psichiatriche
nell'ambito territoriale di competenza
della Societa della Salute Valli
Etrusche (Bassa Val di Cecina_Val di
Cornia) autorizzate ed accreditate per

il processo di salute mentale.

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle
ACQUISIRE PERSONALE DELLA Risorse Umane
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A Assunzioni e Rapporti
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2023/848 A OLB

2023/851 OLB

2023/734 OLB

2023/810 OLB

2023/825 OLB

2023/830 OLB

TEMPO INDETERMINATO DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZANDO IN
PSICHIATRIA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE: NOMINA DEL
DIRETTORE DELL'AREA
ORTOPEDIE E
TRAUMATOLOGIE.

Istituzione di due borse di studio
presso la Zona Distretto Versilia per il
progetto "SATIS V - Sistema diffuso
per la prevenzione, la presa in carico,
la protezione, l'inclusione,
l'accoglienza e la cura delle persone
vulnerabili coinvolte nei fenomeni di
grave marginalita e di sfruttamento e

tratta di esseri umani".

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE DEL DIPARTIMENTO
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE

Istituzione di tre borse di studio per il
Progetto dal titolo: "Continuita
Ospedale-Territorio. Analisi dei
medicinali distribuiti dai punti

farmaceutici di continuita ATNO".

COLLABORAZIONE CON
L'AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA PISANA PER
L'ATTIVITA'DI SUPPORTO AL
MONITORAGGIO DELLE
PATOLOGIE
ONCOEMATOLOGICHE PRESSO 1
PP.OO. DI LIVORNO E VERSILIA -

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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2023/836 A OSO

2023/831 OLB

2023/843 OLB

2023/847 OLB

2023/829 OLB

RINNOVO SETTEMBRE 2023 -
DICEMBRE 2024.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL
UOC Acquisizione
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO 755
Risorse da CCUUNN
PER I PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
SANZIONE PECUNIARIA.

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI

UOC Valorizzazione
INTERNE DEL DIPARTIMENTO

delle Risorse Umane e 756
PROFESSIONI TECNICO
Relazioni Sindacali
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE

COSTITUZIONE DEL DIRITTO DI
SUPERFICIE EX ART. 952 A
FAVORE DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST DA
PARTE DEL COMUNE DI
CRESPINA LORENZANA
DELL'AREA CENSITA AL
FOGLIO 7 MAPPALI 529, 531,533, UOC Patrimonio 757
535DEL NCT DEL COMUNE DI
CRESPINA LORENZANA PER LA
REALIZZAZIONE DELLA NUOVA
CASA DI COMUNITA'". PRESA
D'ATTO SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO E RIEPILOGO
SPESE

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI UOC Politiche
SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE  Retributive e Libera 758
ED AUTORIZZAZIONE Professione

ATTIVITA' AGGIUNTIVA II°

SEMESTRE ANNO 2023.
DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione 759
SPECIALITA' CHIRURGICHE - delle Risorse Umane e

AREA TESTA COLLO - PROROGA Relazioni Sindacali
INCARICO DI SOSTITUZIONE
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2023/802 OLB

2023/821

OLB

2023/824 OLB

2023/834 1 OSO

2023/840 OLB

DELLA UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA
OTORINOLARINGOIATRIA
PONTEDERA E LIVORNO

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
TPA AFFERENTI AL

DIPARTIMENTO DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE: ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI EX
Relazioni Sindacali
ART 71 CCNL 2016/2018 AREA

FUNZIONI LOCALLI;
INTEGRAZIONE DELIBERA N.
586/2023

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 17/07/2023 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

PROROGA COMANDO IN USCITA
Dr. LUCIANO NOCENTINI,
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO DI
Risorse Umane
CHIRURGIA GENERALE, PRESSO
Assunzioni e Rapporti
L'AZIENDA USL TOSCANA
con Estar
CENTRO A DECORRERE DAL

01/09/2023 PER ANNI 1(UNO)

TIROCINI DI SPECIALIZZAZIONE
IN FISICA MEDICA.
APPROVAZIONE MODIFICA
UOC FORMAZIONE
CONVENZIONE CON
L'UNIVERSITA' DI PISA-

DIPARTIMENTO DI FISICA

ATTRIBUZIONE INCARICO DI

FUNZIONE ORGANIZZATIVA UOC Valorizzazione
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE delle Risorse Umane e
INTERNA DEL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali

SERVIZI GENERALI

2023/841 H OLB INCARICO DI SOSTITUZIONE UOC Valorizzazione
ART. 22 CCNL AREA SANITA' _ delle Risorse Umane e
DIREZIONE U.O.C. NEFROLOGIA Relazioni Sindacali
E DIALISI LIVORNO _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

2023/842 OLB ATTRIBUZIONE INCARICO DI UOC Valorizzazione

Pagina: 19

760

761

762

763

764

765

766

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

25/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

25/08/2023

25/08/2023

25/08/2023



2023/845 OLB

2023/846 OLB

2023/850 OLB

2023/852 OLB

2023/853 A OLB

FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
TECNICO E DEL PATRIMONIO

Piano di lavoro ASL N.O. a seguito
del recepimento Delibera di Giunta
Regionale n. 318 del 27 marzo 2023 -
DDRT n. 11655 del 17 maggio 2023-
Piano biennale per la "Costituzione
della Rete regionale Toscana dei
disturbi della nutrizione e

dell'alimentazione"-

Approvazione del piano operativo per
l'integrazione dell'offerta dei punti di
esecuzione dei test di screening HCV
di cui alla DGRT n. 1538/2022 e
progetto di produttivita aggiuntiva per

il personale sanitario del comparto.

CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

PROROGA INCARICHI DI

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL  UOC Valorizzazione

2016/2018 AREA SANITA'
DIPARTIMENTI VARI, AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA'2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
15 ANNI NEL 1° /2° SEMESTRE
2023 CON MAGGIORAZIONE

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/854 0OSO

2023/855 OLB

2023/856 OLB

2023/858 1 OSO

2023/860 OLB

2023/861 OLB

2023/862 OSO

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA (15 ANND E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI PISA E
VOLTERRA.

REGOLAMENTO GENERALE DI
UOC Valorizzazione
ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
delle Risorse Umane e 772
ALLA ORGANIZZAZIONE DELLA
Relazioni Sindacali
ZONA DISTRETTO APUANE.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 773
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 1 SAN

GIULIANO VECCHIANO

ACCORDO AZIENDALE (A.LLA.)
UOC Acquisizione
PER LA MEDICINA GENERALE: 774
Risorse da CCUUNN
NOMINA MEDICI FACILITATORI

COMITATO AZIENDALE

PERMANENTE PER LA

MEDICINA GENERALE : UOC Acquisizione
MODIFICA COMPOSIZIONE Risorse da CCUUNN 7
DELEGAZIONE DI PARTE

SINDACALE

ACN/2021 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE:

AUTORIZZAZIONE

PUBBLICAZIONE TURNI UOC Acquisizione
VACANTI, BRANCA Risorse da CCUUNN e
DERMATOLOGIA, AMBITO PISA

E CONFERIMENTO DI

INCARICHI PROV VISORI

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione 771
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI ALLA Relazioni Sindacali
ZONA/DISTRETTO DI PISA:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART. 19,

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA'": INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONI N. 85/2023 E N.

487/2023.

DELEGA IN MATERIA DI UOC Contenzioso 778
PROCEDIMENTI DI MEDIAZIONE  Stragiudiziale Aziendale
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2023/864 OLB

2023/865 OLB

2023/866 HOLB

2023/867 OSO

2023/872 OLB

DI CUI AL D. LGS. N. 28/2010 E e Giudiziale Civile

S.M.IL.. Sanitario Ambito Nord

APPLICAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO AZIENDALE
ADOTTATO CON
DELIBERAZIONE N. 557 DEL 09
06 2022 DEFINIZIONE FONDI
ANNO 2022 LIQUIDAZIONE
COMPENSI PROFESSIONALI
AGLI AVVOCATI DEL
UOC Politiche
DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI
Retributive e Libera 779 10/08/2023
ANNO 2022. INTEGRAZIONE
Professione
DELIBERAZIONE N. 488 2023 E N.
3212023 DI COSTITUZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E
DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICO
AMMINISTRATIVA PER L'ANNO

2022.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1 UOC Politiche delle

INCARICO LIBERO Risorse Umane
780 10/08/2023
PROFESSIONALE DI MEDICO Assunzioni e Rapporti

SPECIALIZZANDO IN con Estar
GERIATRIA.

CONFERIMENTO INCARICO AD

INTERIM EX ART. 22 CCNL
UOC Valorizzazione
2016/2018 AREA SANITA' PER LA
delle Risorse Umane e 781 10/08/2023
DIREZIONE DELLA UOC
Relazioni Sindacali
CARDIOLOGIA CECINA ALLA

DR.SSA LARA FREDIANIL

Convenzione con la Fondazione Don
Carlo Gnocchi ONLUS per

esecuzione di prestazioni sanitarie a
UOC Rapporti
favore egli assistiti
Istituzionali e Gestione 782 10/08/2023
ricoverati/residenziali presso il Centro
Documentale Atti
di S.Maria alla Pineta di Marina di

Massa e presso il Centro S.O.R. di

Fivizzano.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche 783 10/08/2023
SANITA DEL 19 12 2019 E Retributive e Libera

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI Professione

SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE
ED AUTORIZZAZIONE
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2023/877 OSO

2023/876 A OSO

2023/882 OLB

2023/859 OLB

2023/874 OLB

2023/884 ' OLB

2023/700 OLB

ATTIVITA' AGGIUNTIVA II°
SEMESTRE ANNO 2023
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE 758 DEL 3
AGOSTO 2023.

ADEMPIMENTI ISTITUTO
CASSIERE - DELEGHE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DISGIUNTA
DEI FLUSSI STIPENDI

Accordo di collaborazione richiesto
dall'Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana per il riuso della
piattaforma informatica ("Minerva")
di gestione dell'attivita formativa,
nonché per le attivita di
implementazione, avvio e supporto

all'utilizzo.

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE
RIDENOMINAZIONE DELLA
SEZIONE RIABILITAZIONE
CARDIOLOGICA CECINA
PIOMBINO E NUOVA
VALORIZZAZIONE.

Progetto "ICARE" fase 2: presa d'atto

del finanziamento e autorizzazione
allo svolgimento di prestazioni
aggiuntive per il personale incaricato

delle attivita

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI PISA

DEL GIORNO 19/07/2023 -
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Rinnovo dell'accordo per la
riabilitazione in acqua con I'Istituto
Venerabile di Misericordia di
Fornacette a favore di utenti delle
Zone Pisana e Alta Val di Cecina

Valdera.

EROGAZIONE DELLE QUOTE
ECONOMICHE DESTINATE AL
SUPPORTO DEI PROGETTI

Dipartimento

Economico

UOC FORMAZIONE

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

Area Supporto ai Servizi

Sanitari e al Cittadino
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2023/789 1 OSO

2023/838 OSO

2023/839 1 OSO

2023/863  OSO

2023/880 1 OSO

2023/881

OLB

PRESENTATI DAGLI ISTITUTI
SCOLASTICI SUPERIORI CHE
ADERISCONO AL PROGETTO
REGIONALE PER LA
SENSIBILIZZAZIONE E
L'INFORMAZIONE SANITARIA
FINALIZZATE ALLA
PREVENZIONE DELLE
INSUFFICIENZE D'ORGANO

Programma Mattone Internazionale
Salute - CONTRIBUTI PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' UOC Coordinamento

DI STUDIO PER delle funzioni tecnico
L'IMPLEMENTAZIONE DI BUONE|  amministrative dei 791
PRATICHE (NAZIONALI ED dipartimenti sanitari e
EUROPEE) ATTRAVERSO IL funzioni trasversali

FINANZIAMENTO ASSEGNATO
A ProMIS. DETERMINAZIONI.

Accettazioni proposte donazioni di

UOC Patrimonio 792
beni e denaro.
Approvazione dell'accordo con il
Comune di Gallicano per
UOC Rapporti
l'assegnazione temporanea, in
Istituzionali e Gestione 793

posizione di comando, di un
Documentale Atti
assistente sociale presso la Zona

Distretto della Valle del Serchio.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili, di cui
era concedente 1' "Arcispedale di
Santa Maria Nuova di Firenze", siti in
UOC Patrimonio 794
Cascina, e censiti al NCT di Cascina
al foglio 05 particella 674, e al NCU
di Cascina al foglio 5 part. 283 sub 02

e part. 1795 sub 1

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili nel
Comune di Massa, costituiti da un
UOC Patrimonio 795
terreno censito al NCT al foglio 133

mappale 970 e da due immibili censiti

al foglio 133 mappali 74/3 e 74/4.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA- UOC FORMAZIONE 796
AZIENDALE-UNIVERSITA' DI

PISA. PRESA ATTO

FINANZIAMENTO - ANNO

ACCADEMICO 2021-2022
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2023/886 A OSO

2023/889 OLB

2023/890 H OSO

2023/870 OSO

2023/871 1 OSO

2023/887 OLB

Interventi PNRR, realizzazione Casa
di Comunita di Portoferraio. Presa
d'atto diserzione gara Manifestazione
di interesse per l'acquisizione in
locazione di un immobile nel Comune
di Portoferraio da adibire ad uffici e
servizi amministrativi. Autorizzazione

alla trattativa privata.

Manifestazione di interesse rivolta
alle strutture alberghiere o ricettive
aventi sede nell'lsola d'Elba per
l'ospitalita ai dirigenti medici e
sanitari inviati in comando per
sopperire alle necessita di
professionisti nel presidio ospedaliero
di Portoferraio (Progetti regionali
"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba"
di cui alla delibera di Giunta

Regionale n. 826 del 17 luglio 2023)

PROROGA ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE A PAGAMENTO
RICHIESTA DALLA
COOPERATIVA ARNERA PER IL
COMPLESSO "LA BADIA" ZONA

VALDERA.

PATTO DI COLLABORAZIONE
PER INTERVENTI DI CURA
MANUTENZIONE E
VALORIZZAZIONE SUSSIDIARI
ALL'ATTIVITA DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST
SUL BENE COMUNE PARCO DI
VILLA RODOCANACCHI

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili nel
comune di Camaiore, localita
Marignana costituiti da tre terreni
censiti al NCT al foglio 61 mappale
508, 509 e 515.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
MEDICO CON FORMAZIONE
SPECIFICA ED ACCREDITATA IN
AGOPUNTURA.

UOC Patrimonio

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Patrimonio

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/892 OLB

2023/894 OSO

2023/895 OLB

2023/486 OLB

2023/832 OLB

2023/857 OLB

2023/879 OLB

RIDETERMINAZIONE DEL

COMPENSO ORARIO E DELLA

DURATA DI UN INCARICO UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALE Risorse Umane
CONFERITO AD UN DIRIGENTE | Assunzioni e Rapporti
MEDICO PER CONSEGUIMENTO con Estar
TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

IN ANATOMIA PATOLOGICA.
ASSUNZIONE A TEMPO UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEL PROFILO Risorse Umane

DI ASSISTENTE RELIGIOSO C/O  Assunzioni e Rapporti
IL P.O. DI LIVORNO con Estar

APPROVAZIONE ELENCO DI
AVVOCATI DA UTILIZZARE PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI

Dipartimento Affari
LEGALI ESTERNI DI

legali

PATROCINIO E DIFESA DELLA
AZIENDA USL TOSCANA NORD

OVEST. ALBO ANNO 2023

OGGETTO: DIPARTIMENTO

DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE UOC Valorizzazione

INCARICHI DI FUNZIONE DI delle Risorse Umane e
COORDINAMENTO (IFC) A Relazioni Sindacali
SEGUITO DI SCORRIMENTO

GRADUATORIA DELIBERA N.

404 DEL 28/04/2021

ART. 18, COMMA 2 CCNL

2016/2018 A DIRIGENTI AREA
UOC Valorizzazione
SANITA": CONFERIMENTO
delle Risorse Umane e
INCARICHI DI BASE
Relazioni Sindacali
MAGGIORATI IN ZONA

DISAGIATA.

SANITA' PENITENZIARIA.

RINNOVO INCARICO
PROFESSIONALE CON UOC Valorizzazione
RIMODULAZIONE delle Risorse Umane e

VALORIZZAZIONE - CONFERMA Relazioni Sindacali
INDENNITA' RESPONSABILITA'
PRESIDIO SANITARIO.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso
COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile

LIVORNO DEL GIORNO 30 Sanitario Ambito Nord
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2023/883 OLB

2023/888 'OLB

2023/893 OLB

2023/896 HOLB

GIUGNO 2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

MASSA CARRARA DEL GIORNO 810

e Giudiziale Civile
15/06/2023 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLE SPECIALITA' MEDICHE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI UOC Valorizzazione
PROFESSIONALI EX ART. 19, delle Risorse Umane e 811
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA |  Relazioni Sindacali
SANITA' INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONI N. 264/2023,

332/2023, 579/2023, 599/2023 E N.

719/2023 IN AREA MEDICA.

CONVENZIONE PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEI
RAPPORTI TRA IL SERVIZIO DI

IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
UOC Rapporti
(SIMT) DI MASSA CARRARA E
Istituzionali e Gestione 812
LA STRUTTURA PRIVATA
Documentale Atti

MEDICINA DELLO SPORT

MASSA CARRARA SRL PER LA
PRODUZIONE E L'UTILIZZO DI
EMOCOMPONENTI AD USO NON
TRASFUSIONALE.

AFFIDAMENTO IN HOUSE AL Dipartimento Tecnico e 813
CONSORZIO METIS DEL del Patrimonio
SERVIZIO SPECIALISTICO DI

SUPPORTO AI PROCESSI DI

REALIZZAZIONE DEL NUOVO

OSPEDALE DI LIVORNO ED

INTEGRAZIONE DEI SERVIZI

TECNICI SPECIALISTICI PER GLI

INTERVENTI PREVISTI NELLA

ZONA LIVORNESE DEL PNRR E

GLI INTERVENTI NECESSARI AL

MANTENIMENTO E LO
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2023/897 OLB

2023/898 HOLB

2023/899 OSSO

2023/903 1 OSO

2023/909 OLB

SVILUPPO DELL'ATTUALE
PRESIDIO DI VIALE ALFIERI

OGGETTO: CONFERIMENTO
INCARICO AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO SERVIZI

UOC Valorizzazione
GENERALI (EX ART. 12 CO.2

delle Risorse Umane e
REGOLAMENTO AZIENDALE

Relazioni Sindacali

PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)

Recepimento delle risorse liquidate
con il decreto regionale (DDRT) n.
17233/2023 per la realizzazione
dell'intervento "consolidamento e
UOC Rapporti
capacitazione degli ambiti territoriali"
Istituzionali e Gestione
(attuazione biennale) a valere sulla
Documentale Atti
delibera di giunta regionale (GRT) n.
256/2023 concernente 1'approvazione

del Piano Regionale per la Non

Autosufficienza. Triennio 2022 2024.

RICOGNIZIONE ATTIVITA'

CONTRATTUALE ANNO 2023 E UOC Programmazione
ADOZIONE DEL PROGRAMMA Contrattuale e Rapporti
BIENNALE ANNI 2023-2024 PER con Estar

BENI E SERVIZI

Protocollo di intesa con il Comando
Provinciale della Guardia di Finanza

di Massa Carrara per il

coordinamento e la cooperazione UOC Rapporti
finalizzata alla verifica di legalita Istituzionali e Gestione
economica e finanziaria nell'utilizzo Documentale Atti

di risorse pubbliche derivanti dal
PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza).

Accordi contrattuali ai sensi art. 8 UOC Privato
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. = Accreditato, Trasporti
per l'erogazione di prestazioni Sanitari e Riabilitazione
ecografiche per gli ambiti territoriali

Valli Etrusche e Livornese.

Proseguimento contratti ai sensi della

DGRT 1339 del 28 novembre 2022

IIT quadrimestre 2023 CIG.

7C6397271E,ZA23972C1F,Z2C397E

Pagina: 28

814

815

816

817

818

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

14/09/2023

14/09/2023

14/09/2023

14/09/2023

30/08/2023



2023/907 A OSO

2023/791 OLB

2023/900 OLB

2023/901 OLB

2023/904 OLB

2023/905 OLB

8EC,ZE8397EE7E,ZE8397FF29,ZD9
3980DBF,Z433981170,225398151E

PRESA D'ATTO CESSAZIONE

INCARICO DI DIRETTORE

DELLA STRUTTURA

COMPLESSA UOC GESTIONE

PRESENZE E ASSENZE E

MONITORAGGIO COSTI

RISORSE UMANE, Dipartimento delle
CONFERIMENTO INCARICO AD Risorse Umane i
INTERIM AL RESPONSABILE

DELL' AREA DELLA GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE E

RELAZIONI SINDACALLI,

PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 2 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER PROGETTO  UOC Politiche delle

FEAST. DI CUIN. 1 PER Risorse Umane
PSICOLOGO E N. 1 PER BIOLOGO Assunzioni e Rapporti 520
NUTRIZIONISTA - con Estar
PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

OGGETTO: ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI FUNZIONE

UOC Valorizzazione
ORGANIZZATIVA (ICO) A

delle Risorse Umane e 821
SEGUITO DI SELEZIONI

Relazioni Sindacali

INTERNE DEL DIPARTIMENTO

TECNICO E PATRIMONIO

OGGETTO: ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE

UOC Valorizzazione
PROFESSIONALE (IP) A SEGUITO

delle Risorse Umane e 822
DI SELEZIONE INTERNA DEL

Relazioni Sindacali

DIPARTIMENTO SERVIZI

GENERALI

PROROGA ASSEGNAZIONE UOC Politiche delle 823
TEMPORANEA ex art. 17 Legge Risorse Umane

266/1999 della Dr.ssa PIGNAGNOLI | Assunzioni e Rapporti

ELENA, Assistente Sociale cat. D - con Estar

dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Firenze, a decorrere dal

15/09/2023 per anni 1 (UNO)

ATTIVAZIONE COMANDO IN UOC Politiche delle 824
ENTRATA DELLA Dr.SSA Risorse Umane
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2023/908

2023/910

2023/911

2023/912

2023/913

2023/915

0SO

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

MASUCCI MARIA, DIRIGENTE

VETERINARIO AREA B,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA Assunzioni e Rapporti
USL TOSCANA CENTRO, A con Estar

DECORRERE DAL 01/10/2023 PER
ANNI 1 (UNO)

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE MODIFICHE | UOC Valorizzazione

ALLA ORGANIZZAZIONE DELLA | delle Risorse Umane e 825
ZONA DISTRETTO BASSA VAL Relazioni Sindacali

DI CECINA VAL DI CORNIA.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >

UOC Valorizzazione
5 E 15 ANNI NEL 2° SEMESTRE

delle Risorse Umane e 826
2023 CON MAGGIORAZIONE

Relazioni Sindacali

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA E CONFERIMENTO
INCARICHI PROFESSIONALI
NELL'AMBITO TERRITORIALE

DI LUCCA.

Art. 22 comma 1 CCNL 19/12/2019
Area Sanita, e art. 5 bis Regolamento

UOC Valorizzazione
generale di organizzazione aziendale,

delle Risorse Umane e 827
rinnovo delega di talune funzioni di

Relazioni Sindacali

direttore di UOC Neonatologia e

Pediatria Versilia.

Tempo intermedio. Recepimento
Dipartimento delle
verbali commissione provinciale di 828
Risorse Umane
conciliazione.

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO -
RINNOVO INCARICO DI UOC Valorizzazione
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO | delle Risorse Umane e 829
CONFERITO AL DR. GIACOMO Relazioni Sindacali

ALLEGRINI.

PROROGA INCARICHI DI UOC Valorizzazione 830
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL delle Risorse Umane e
2016/2018 AREA SANITA' PER Relazioni Sindacali

L'AREA FARMACIA

TERRITORIALE E PER L'U.O.C.

FARMACIA TERRITORIALE
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2023/917 OLB

2023/919 OLB

2023/921 OLB

2023/922 OLB

2023/923 OLB

2023/924 OLB

2023/925 OLB

AMBITO PISA LUCCA AL DR.
ANDREA CAMMILLI.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO_U.O.C.
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
VERSILIA_INDIVIDUAZIONE
DEL DIRETTORE FACENTE
FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART. 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI
N. 283/2023, 508/2023, 511/2023 E
643/2023.

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO: PROROGA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
25/07/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' _
DIREZIONE U.O.C. DIREZIONE
MEDICA DEI PRESIDI
CECINA/PIOMBINO _
PROVVEDIMENTI TRANSITORL

AMBULATORIO GINECOLOGICO
PER LA DONNA IN MENOPAUSA
TATROGENA. Completamento
progetto mediante utilizzo fondi da

sperimentazioni cliniche
OGGETTO: ATTRIBUZIONI

INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/926 OLB

2023/916 ' OLB

2023/928 OLB

2023/642 OLB

2023/868 OSO

2023/918 OLB

SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE DEL DIPARTIMENTO
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE

OGGETTO: ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONI UOC Valorizzazione
INTERNE DEL DIPARTIMENTO delle Risorse Umane e
PROFESSIONI TECNICO Relazioni Sindacali
SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 5
UOC Politiche delle
INCARICHI DI VARI PROFILI
Risorse Umane
DEL PERSONALE DEL
Assunzioni e Rapporti
COMPARTO IN SCADENZA NEI
con Estar
MESI DI SETTEMBRE E

OTTOBRE 2023.

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: -
AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
CONFERIMENTO TURNI Risorse da CCUUNN
VACANTI _ PUBBLICAZIONE

SETTEMBRE 2023

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 ALTIERI
UOC Politiche delle
MARTINA- Infermiera, Area dei
Risorse Umane
professionisti della salute e dei
Assunzioni e Rapporti
funzionari da assegnare al
con Estar
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda.

Concessione di comodato d'uso UOC Patrimonio
gratuito di porzione di immobile di

proprieta aziendale, sito nel Comune

di San Vincenzo in Piazza Papa

Giovanni XXIII all'Associazione

AVIS Comunale di San Vincenzo.

Approvazione schema contrattuale.

RECLUTAMENTO SPECIALE UOC Politiche delle
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2023/920 OLB

2023/934 OLB

2023/935 OLB

2023/937 OLB

2023/939 OLB

RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2023-2024 IN VARI PROFILI DI
PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
SANITARIO E OSS -
AMMISSIONE E ESCLUSIONE
CANDIDATI E ASSUNZIONE
AVENTI DIRITTO

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20
COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017
PER LA COPERTURA DI POSTI A
TEMPO INDETERMINATO
NELL'ANNO 2023 IN VARI
PROFILI DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE AMMISSIONE E
ESCLUSIONE CANDIDATI" E
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
MESE DI SETTEMBRE 2023

ACN MEDICINA GENERALE -
RECEPIMENTO ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT LA
FRANCIGENA

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 della Sig.ra
MANCINI Martina- Operatore
Sociosanitario, Area degli operatori
da assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per due tecnici di
radiologia per la zona Apuane per sei

mesi.

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/940 H OSO

2023/953 OLB

2023/891 OLB

2023/929 OSO

2023/938 OLB

2023/941 OLB

2023/946 A OSO

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE QUARTO
TRIMESTRE 2023

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI
CURE INTERMEDIE E
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO (IV° TRIMESTRE 2023).

Approvazione bando manifestazione
di interesse per l'acquisizione in
locazione di immobile nel Comune di
Cecina da adibire a a sede ed Uffici
Direzione di Zona/SdS Valli Etrusche
e uffici amministrativi Azienda Usl
Toscana Nord Ovest e ESTAR dove
trasferire le attivita attualmente svolte
presso l'immobile di proprieta del
Comune di Cecina concesso in
comodato all'Azienda e presso il PO

di Cecina.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sull' immobile sito nel
Comune di San Giuliano Terme (PI),
via Benvenuto Cellini, costituito da
un immobile censito al NCU al foglio
30 mappale 197 sub 1 graffato 197

sub 2.

PROROGA INCARICHI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO: BRANCA
GERIATRIA

DELIBERAZIONE N. 833/23
"PROROGA INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DR.SSA
PARDOSSI FRANCESCA:
RETTIFICA

P.O di Portoferraio Ristrutturazione e

realizzazione Nuove Centrali EX

Dipartimento

Economico

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Patrimonio

UOC Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Supporto

Amministrativo
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2023/947 OLB

2023/952 ' OLB

2023/956  OSO

2023/957 HOLB

2023/958 OLB

2023/963 A OLB

2023/959 OLB

USL 6 di Livorno, richiesta
erogazione a saldo e chiusura

intervento. CUP H93B 10000150005

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per
centoquaranta infermieri e trenta
ostetriche dal 01/10/2023 al
31/12/2023.

Deliberazione DG num. 576 del
15/06/2021 Attivita ordinarie di
procurement di organi e tessuti e
progetti innovativi
"I/DGRT1291_2021" Presa d'atto dei
risultati conseguiti anno 2022 ed
Erogazione dei compensi premianti al

personale.

Nomina del Responsabile
dell'impianto radiologico
(Mammografo Planmed Clarity 3D)
installato sul mezzo mobile allestito
nell'ambito del progetto "Proximity

Care" per lo screening oncologico.

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
15621/2023 emanato in attuazione
della Delibera di Giunta Regionale
(DGRT) n. 759/2023 per i progetti di
vita indipendente (Indipendenza ed

Autonomia - InAut).

Nomina del Direttore Responsabile

della Zona Distretto "Versilia".

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
28/04/2022: ATTIVAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALE
PROGRAMMATA PER I'AMBITO
TERRITORIALE DI SAN
VINCENZO

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN ENTRATA AI
SENSI DELL'ART. 17 LEGGE
266/1999 DI UN OPERATORE
SOCIO SANITARIO - AREA

procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/968 A OSO

2023/931 OLB

2023/961 OLB

2023/970 OLB

2023/976 A OLB

2023/977 OLB

DEGLI OPERATORI - PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
AGGIORNAMENTO
DENOMINAZIONE STRUTTURA
SEMPLICE ALL'INTERNO DELLA
AREA DI RADIOLOGIA NEL
DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE

DELIBERAZIONE N. 803 DEL
24.08.2023 RIDETERMINAZIONE
DEL COMPENSO ORARIO E
DELLA DURATA DI UN
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE CONFERITO
AD UN DIRIGENTE MEDICO PER
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE IN
ANATOMIA PATOLOGICA
ERRATA CORRIGE.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica ambulatoriale ambiti

territoriali vari

AUTORIZZAZIONE PROROGA
E/O CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO (EX CONTINUITA'
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA
DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO
AZIENDALI.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI MEDICO DI
ASSISTENZA PENITENZIARIA
(IV° TRIMESTRE 2023).

Esito manifestazione di interesse ed
attivazione del rapporto

convenzionale con la struttura

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Privato

Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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2023/964 HOLB

2023/986 OSO

2023/975 OLB

2023/984 OLB

2023/987 OLB

2023/989 OLB

alberghiera Hotel Villa Ombrosa per
l'ospitalita ai dirigenti medici e
sanitari inviati in comando per
sopperire alle necessita di
professionisti nel presidio ospedaliero
di Portoferraio (Progetti regionali
"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba"
di cui alla delibera di Giunta

Regionale n. 826 del 17 luglio 2023)

Dr.ssa GANDOLFO Silvia Dir.
Medico di Igiene Epidemiologia e
Sanita' Pubblica, PROROGA
DISTACCO IN REGIONE
TOSCANA dal 1/10/23 per anni 1

Delibera di Giunta Regionale n. 674
del 19 giugno 2023 - DGR 1508/2022
- Indirizzi Regionali Per Le Attivita'
Consultoriali - Recepimento del
documento regionale e dei relativi
finanziamenti dedicati e contestuale
istituzione del gruppo di lavoro

aziendale.

CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

ASSEGNAZIONE DIN. 1
INCARICO LP MEDICO
SPECIALIZZATO IN
ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE
DEL RICAMBIO ESPERTO IN
ECOGRAFIA VASCOLARE

OGGETTO: "AREA DELLE
SPECIALISTICHE
CHIRURGICHE" - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
AL DR. MAURIZIO DE MARIA.

ART. 18, COMMA 2 CCNL
2016/2018 DIRIGENTI AREA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Pagina: 37

869

870

871

872

873

874

27/09/2023 || 27/09/2023

28/09/2023 ' 28/09/2023

28/09/2023 || 28/09/2023

28/09/2023  28/09/2023

28/09/2023 || 28/09/2023

28/09/2023 ' 28/09/2023

27/09/2023

28/09/2023

13/10/2023

28/09/2023

13/10/2023

13/10/2023



2023/990 A OSO

2023/991 OLB

2023/992 OLB

2023/993 OLB

2023/885 OLB

2023/906 OLB

SANITA'": CONFERIMENTO
INCARICO DI BASE

Relazioni Sindacali
MAGGIORATO IN ZONA

DISAGIATA.

Recepimento delle risorse di cui al

DDRT N. 20265/2023 emanato in
UOC Rapporti
attuazione della DGRT 746/2023 e

Istituzionali e Gestione

1074/2023 "Riparto delle risorse
Documentale Atti
afferenti il Progetto relativo al

trasporto delle persone fragili".

Proseguimento accordi contrattuali al
31 dicembre 2023 Strutture Don UOC Privato

Gnocchi Fivizzano (SOR), Don Accreditato, Trasporti

Gnocchi Santa Maria alla Pineta, Sanitari e Riabilitazione

Auxilium Vitae e Bagni di Casciana

Manifestazione di interesse per

acquisire disponibilita alla stipula di

eventuali accordi contrattuali ex art. 8

quinques del D.Lgs. 502 1992 e s.m.i. UOC Privato

per l'erogazione di prestazioni Accreditato, Trasporti

riabilitative ex art. 26 L. 833/78 ¢ Sanitari e Riabilitazione

s.m.i. in regime domiciliare.

Autorizzazione alla sottoscrizione dei

contratti e ulteriori provvedimenti

Delibera RT n. 1025 del 4.09.2023 : UOC Coordinamento

assegnazione fondi per il programma = delle funzioni tecnico

autosufficienza nella produzione di amministrative dei
medicinali emoderivati prodotti da dipartimenti sanitari e
plasma nazionale. Anticipo attivita funzioni trasversali

Interventi PNRR, realizzazione Casa
di Comunita di Portoferraio.
Acquisizione in locazione immobili
per il trasferimento di servizi ed
attivita svolti presso immobile di
Largo Torchiana oggetto di

UOC Patrimonio
ristrutturazione. Esito trattativa
privata per 'acquisizione in locazione
di un immobile nel Comune di
Portoferraio da adibire ad uffici ed

ambulatori Servizio di prevenzione.

Approvazione schema contrattuale.

APPLICAZIONE PRE ACCORDO
REGIONALE MEDICINA UOC Acquisizione
GENERALE APPROVATO CON Risorse da CCUUNN

DGRT 353/2023

Pagina: 38

875

876

877

878

879

880

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

28/09/2023

13/10/2023

13/10/2023

null

null



2023/927 OLB

2023/945 OLB

2023/948 OLB

2023/951 OLB

2023/954 ' OLB

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE UOC Valorizzazione

INCARICHI DI FUNZIONE DI delle Risorse Umane e 881
COORDINAMENTO (IFC) A Relazioni Sindacali

SEGUITO DI SCORRIMENTO

GRADUATORIA DELIBERA N.

331 DEL 31/03/2022

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e 882
INCARICO DI FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A

SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
791 DEL 17/09/2021

VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA
UOC Valorizzazione
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
delle Risorse Umane e 883
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
Relazioni Sindacali
COLLEGIALI PER RINNOVO

INCARICHI PROFESSIONALLI.

CUP zona Alta Val di

Cecina/Valdera. Autorizzazione UOC Politiche delle

ricorso alla somministrazione di Risorse Umane

lavoro temporaneo per dieci assistenti ~ Assunzioni e Rapporti o5
amministrativi dal 01/10/2023 al con Estar

31/03/2024.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA UOC Valorizzazione 885

2, CCNL 2016/2018 DELLA delle Risorse Umane e
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA Relazioni Sindacali
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI PER

RINCONOSCIMENTO

ANZIANITA' PROFESSIONALE

MAGGIORE 5 E 15 ANNI -

MAGGIORAZIONE INDENNITA'

ESCLUSIVITA'E

CONFERIMENTO DIVERSA

TIPOLOGIA DI INCARICO -

AMBITO TERRITORIALE MASSA

CARRARA E VERSILIA - 11

SEMESTRE 2023.
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2023/960 OLB

2023/962 OLB

2023/965 OLB

2023/973 OLB

2023/999 OLB

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 SIMBULA ELISA  UOC Politiche delle

Infermiera, Area dei professionisti Risorse Umane

886
della salute e dei funzionari da Assunzioni e Rapporti
assegnare al Dipartimento delle con Estar

Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda.

Decreto dirigenziale Regione Toscana
n. 22907/2022 ad oggetto "Decreto
Ministero della Salute recante
"Individuazione dei criteri e delle
modalita di riparto del Fondo per
I'Alzheimer e le demenze" pubblicato
UOC Politiche delle
in G.U., Serie Generale, n. 75 del 30
Risorse Umane
marzo 2022: presa d'atto del Piano 887
Assunzioni e Rapporti
Triennale di Attivita di Regione
con Estar
Toscana e impegno e liquidazione
risorse". Autorizzazione proroga
contratto di somministrazione lavoro
part-time dell'assistente

amministrativo di supporto al

progetto fino al 31/10/2023.

DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE _ AREA OSTETRICIA

UOC Valorizzazione
E GINECOLOGIA _U.O.C.

delle Risorse Umane e 888

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Relazioni Sindacali
LIVORNO - ADEGUAMENTO

ECONOMICO Dr. Sergio Abate.
ANNULLAMENTO DELIBERA
DEL DIRETTORE GENERALE N.
841 DEL 12/09/2023 avente per

oggetto: "Autorizzazione

all'assegnazione temporanea ai sensi UOC Politiche delle

dell'art. 42 bis del D. LGS 151/2001 Risorse Umane

ALTIERI MARTINA- Infermiera, Assunzioni e Rapporti 5
Area dei professionisti della salute e con Estar

dei funzionari da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda".

Autorizzazione proroga contratti di
UOC Politiche delle
somministrazione lavoro per quattro
Risorse Umane
tecnici di laboratorio, un tecnico della 890
Assunzioni e Rapporti
riabilitazione psichiatrica e un
con Estar
educatore professionale part-time.
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2023/1004 OLB

2023/997 OSO

2023/1013 OLB

2023/950 OSO

2023/969 1 OSO

2023/972 OLB

2023/985 OSSO

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per tre Operatori Socio
Sanitari per la zona Valli Etrusche -

Mese di ottobre 2023.

OGGETTO: A.C.N. PER LA
MEDICINA GENERALE 28/04/2022
A.C.N. INDIVIDUAZIONE
NUOVO AMBITO DI SCELTA

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE. PROROGA 1V°
TRIMESTRE 2023.

CONTRATTO DI CONCESSIONE
TRA TOSCANA ENERGIA SPA E
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST PER L'UTILIZZO
DELL' AREA SITA IN
PIETRASANTA VIA CAPRIGLIA,
DISTINTA AL NCEU DEL
COMUNE DI PIETRASANTA (LU)
AL FOGLIO 7 PARTICELLA 2476,
PER L'INSTALLAZIONE E LA
GESTIONE DI UN IMPIANTO
DIGITALE DI RIDUZIONE A
SERVIZIO DELLA RETE GAS.

UFFICIO COMPETENTE PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.
PROVVEDIMENTI.

PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIALE
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA - RICONOSCIMENTO
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' +5
(SECONDO SEMESTRE 2022)
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
ALTA VAL DI CECINA E
VALDERA - STAFF DELLA
DIREZIONE - UOC GOVERNO
CLINICO.

Delibera di Giunta Regionale n. 622
del 05 giugno 2023 (Piano regionale
di attivita AID 2023/2025 per

UOC Politiche delle
Risorse Umane
891
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Acquisizione
892
Risorse da CCUUNN
UOC Acquisizione
893
Risorse da CCUUNN
UOC Patrimonio 894
Dipartimento delle
895
Risorse Umane
UOC Valorizzazione 896
delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali
UOC Coordinamento 897

delle funzioni tecnico

amministrative dei
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2023/995 0OSO

2023/996 A OSO

2023/1000 OLB

2023/1001 OLB

2023/1002 OSO

2023/1003 ' OLB

I'approccio integrato alla prevenzione
e al contrasto delle infezioni correlate
all'assistenza, dell'antimicrobico-
resistenza e della sepsi). Recepimento
del documento regionale e contestuale
approvazione del Piano AID
2023/2025 dell'Azienda USL Toscana

Nord Ovest.

Procedura di evidenza pubblica per
alienazione immobile di proprieta
dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest
nel Comune di Capannori, localita
Segromigno in Piano, via Don Emilio
Angeli, 167-171, rappresentato al
NCEU al foglio 57 mappale
260/8.Esiti. Individuazione della

migliore offerta.

Adozione dello schema di accordo
con le amministrazioni comunali della
Zona Distretto della Piana di Lucca
per l'assegnazione temporanea del

personale.

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' _ DIREZIONE
U.0.C. MEDICINA DELLO SPORT
AZIENDALE _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORI.

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' _ DIREZIONE
U.0.C. PRONTO SOCCORSO
LIVORNO _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORI.

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 28/04/2022
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI EMERGENZA
SANITARIA TERRITORIALE
SECONDO SEMESTRE 2023

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI - UNO PER
PSICOLOGO ED UNO PER

dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Patrimonio 898
UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 899
Documentale Atti
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 900
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 901
Relazioni Sindacali
UOC Acquisizione
902
Risorse da CCUUNN
UOC Politiche delle 903

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/1007 OLB

2023/1008  OLB

2023/1009 OLB

2023/1011  OLB

2023/1015 OSO

2023/1016 OLB

INFORMATICO - MEDIANTE
INDIZIONE DI RELATIVO
AVVISO PER LA
REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO "PENSAMI".

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC OCULISTICA
APUANE - PROROGA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC SANITA'
ANIMALE AZIENDALE -
PROROGA.

Fondi sperimentazioni cliniche -
Nuova indizione selezione per il
conferimento di due borse di studio
per il Progetto: "Data Manager per le
sperimentazioni cliniche in ambito
oncologico" presso 1'U.O.C.
Oncologia Medica del presidio
ospedaliero di Livorno - Codice

avviso DATMANLI23.

Esito negativo selezione per
l'assegnazione di una borsa di studio
riservata a soggetti in possesso di
laurea triennale in Fisioterapia o
Terapia Occupazionale (Classe
L/SNT2 - Professioni Sanitarie della
Riabilitazione) e titoli equiparati per il
progetto dal titolo "Riabilitazione e
valutazione degli esiti cognitivi post
Covid. RILEGO" - Nuova indizione -

CUP J35F200000570002.

Modifiche alla Deliberazione del
Direttore Generale n 767 del 10
agosto 2023 recante: "Piano di lavoro
ASL N.O. a seguito del recepimento
Delibera di Giunta Regionale n. 318
del 27 marzo 2023 - DDRT n. 11655
del 17 maggio 2023- Piano biennale
per la Costituzione della Rete
regionale Toscana dei disturbi della

nutrizione e dell'alimentazione".

PROROGA INCARICO DI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione
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2023/1019 OSO

2023/1020 OLB

2023/1021 OLB

2023/1022  OLB

2023/1023 OSO

SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL
2016/2018 AREA SANITA' per
delle Risorse Umane e
U.0.C. IGIENE ALIMENTI DI
Relazioni Sindacali
ORIGINE ANIMALE AREA NORD

(VERSILIA-MASSA E LUCCA).

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE NUOVA

COLLOCAZIONE DELLA UOC

CENTRO CLINICO DON BOSCO E

COORDINAMENTO SANITA' UOC Valorizzazione
PENITENZIARIA ALL'INTERNO delle Risorse Umane e 910 10/10/2023
DEL DIPARTIMENTO DELLA Relazioni Sindacali
SANITA' TERRITORIALE E

AGGIORNAMENTO DELLA

DENOMINAZIONE DELLA

UNITA' OPERATIVA COMPLESSA

DIPARTIMENTO DI
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE -
delle Risorse Umane e 911 10/10/2023
CONFERIMENTO INCARICO DI
Relazioni Sindacali
UOC VERIFICHE E IMPIANTI.

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO
UOC Valorizzazione
PROFESSIONALE EX ART. 76,
delle Risorse Umane e 912 10/10/2023
COMMA 2 E ART. 70, COMMA 1,
Relazioni Sindacali
LETT. C CCNL 2016/2018 AREA

FUNZIONI LOCALI

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
MASSA CARRARA DEL GIORNO | Stragiudiziale Aziendale
913 10/10/2023
31/07/2023 E DEL GIORNO e Giudiziale Civile

28/09/23 - AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

DGRT n. 971/2023: "L. 189/2012 ¢ UOC Rapporti 914 10/10/2023
L. 190/2014 - L.E.A. Prevenzione, Istituzionali e Gestione

cura e riabilitazione della dipendenza Documentale Atti

da gioco d'azzardo - Fondo Indistinto
- Ripartizione ed assegnazione alle
Aziende Usl della quota prevista per
la Regione Toscana, annualita 2022".
Recepimento dell'assegnazione
regionale di finanziamento indistinto
per la quota finalizzata GAP 2022 e

ripartizione fondi alle UU.FF. delle
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2023/1024  OSO

2023/1025 OSO

2023/1030  OLB

2023/1026 OLB

2023/1029  OLB

2023/1038 OLB

Zone Distretto.

Recepimento delle risorse assegnate

per I'annualita 2023 con il decreto

regionale (DDRT) n. 17275/2023 per UOC Rapporti
finanziare i progetti zonali approvati = Istituzionali e Gestione
sul FSC avviso con procedura a Documentale Atti
sportello ""Sostegno all'assistenza

socio-sanitaria domiciliare".

Procedura per 'affidamento dei

percorsi assistenziali di natura

prevalentemente domiciliare UOC Rapporti
nell'ambito territoriale della Zona Istituzionali e Gestione
Distretto della Lunigiana. Nomina Documentale Atti

Responsabile Unico del Progetto e

dei Responsabili di Fase.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 10

AMBITO ELBA

PROROGA COMANDO IN USCITA
DELLA DR.SSA FALZONE
CHIARA, DIRIGENTE UOC Politiche delle
FARMACISTA, PRESSO Risorse Umane
L'AZIENDA OSPEDALIERO- Assunzioni e Rapporti
UNIVERSITARIA PISANA CON con Estar
DECORRENZA DAL 24/10/2023

PER ANNI 1

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI N. 21

INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI - 4 PSICHIATRI,

3 PSICOLOGI, 11 EDUCATORI UOC Politiche delle

PROFESSIONALI E 3 INFERMIERI Risorse Umane

- MEDIANTE INDIZIONE DI Assunzioni e Rapporti
RELATIVO AVVISO PER LA con Estar
REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO "RAFFORZAMENTO

DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE

MENTALE".

Recepimento Delibera GRT n. 1132 ~ DIRETTORE SERVIZI
del 25 settembre 2023, SOCIALI
"Adeguamento dal 1° luglio 2023

della quota sanitaria del modulo per la

non autosufficienza stabilizzata,
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2023/1031  OLB

2023/1034 OLB

2023/1032 OLB

2023/1005 OLB

2023/1043  OSO

2023/971

0SO

tipologia base, all'interno delle

Residenze Sanitarie Assistite (RSA)"

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
MONTAGNANI SABRINA,
DIRIGENTE FARMACISTA,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA, A DECORRERE DAL
24/10/23 PER ANNI 1 (UNO)

DELIBERAZIONE N. 878 DEL
28.09.2023 -INDIZIONE
PROCEDURA COMPARATIVA
PER CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LAVORO
AUTONOMO PER
REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO INCREMENTO
DONAZIONI DI PLASMA E
COPERTURE SEDI IN CARENZA
DI MEDICI (DELIBERA G.R.T. N.
1025 DEL 04.09.2023).

PROROGA Distacco presso Regione
Toscana dipendenti Dr.ssa VELO
SILVIA, Dr. CIRO CECCONI e
Dr.ssa GUARNERI FRANCESCA e
attivazione di COLLABORAZIONE
ISTITUZIONALE con Regione
Toscana Dr. FRANCESCO
BELLOMO

ASSEGNAZIONE DI UN
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE QUALE
MEDICO DI MEDICINA LEGALE.

PROROGA COMANDO IN USCITA
DR.SSA MARINI PAOLA,
DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA GENERALE, PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA CON
DECORRENZA DAL 1/11/23 PER
ANNI 1

CONVENZIONE TRA AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST ED
IL COMUNE DI LUCCA (LU) PER

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione
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2023/998 OLB

2023/1006 OLB

2023/1010  OLB

2023/1012 OSO

2023/1014  OSO

2023/1027 OLB

2023/1028  OLB

LE ATTIVITA' DI RILASCIO
CERTIFICAZIONE MEDICA DI
CUI AL D.M. SANITA' 28.4.98
AGLI APPARTENENTI AL CORPO
DI POLIZIA MUNICIPALE -
APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE 2023 - 2026

Assistenza intermedia: approvazione

schema di convenzione fra Azienda

USL Toscana Nord Ovest (Zona- 101 Zona Distretto
Distretto delle Apuane) e Fondazione Apuane

Don Carlo Gnocchi Onlus (2023-

2026)

U.0.C. MEDICINA LEGALE DI

LUCCA: MODIFICA

DENOMINAZIONE INCARICHI UOC Valorizzazione
PROFESSIONALI A DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI ALLA STRUTTURA E  Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO INCARICHI DI

BASE IN ZONA DISAGIATA.

Servizio di Miglioramento delle
Prestazioni Energetiche delle strutture
ospedaliere e socio-sanitarie

Dipartimento Tecnico e
dell'Azienda USL Toscana Nord

del Patrimonio

Ovest con la societa NOTE Srl , CIG
7828213DB7 . Approvazione

proposta transattiva .

DIPARTIMENTO DELLA

RIABILITAZIONE AREA NORD UOC Valorizzazione
RIDENOMINAZIONE DELLA SEZ. delle Risorse Umane e
RIABILITAZIONE Relazioni Sindacali

CARDIOLOGICA VERSILIA

Accettazioni proposte di donazioni di
UOC Patrimonio
beni e denaro.

INCARICHI PROFESSIONALI DI UOC Valorizzazione
BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018 delle Risorse Umane e
AREA SANITA": ATTRIBUZIONE Relazioni Sindacali
A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL

31/03/2023 (1° TRIMESTRE 2023) E

RICONOSCIMENTO INCARICHI

DI BASE.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI Assunzioni e Rapporti
PERIODO: OTTOBRE DICEMBRE con Estar

Pagina: 47

927

928

929

930

931

932

933

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

26/10/2023



2023/1036 OLB

2023/974 ' OLB

2023/1037 OLB

2023/1042 OLB

2023/1044 OLB

2023/1047  OSO

2023/1049 OLB

2023.

AGGIORNAMENTO
COMPOSIZIONE COMMISSIONE UOC Privato
DI VIGILANZA E CONTROLLO Accreditato, Trasporti 934

SULL'ATTIVITA' DI TRASPORTO  Sanitari e Riabilitazione
SANITARIO

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 DIDONNA
UOC Politiche delle
ANNAMARIA- Infermiera, Area dei
Risorse Umane
professionisti della salute e dei 935
Assunzioni e Rapporti
funzionari da assegnare al
con Estar
Dipartimento delle Professioni

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda.

Recepimento fondi per la Promozione
azioni finalizzate ai bisogni essenziali

e ad attenuare le condizioni di disagio
UOC GESTIONE
delle persone e delle famiglie
AMMINISTRATIVA
attraverso la raccolta e la
DIPARTIMENTO 936
distribuzione delle carni derivanti
PREVENZIONE E
dalla macellazione di ungulati
MEDICINA LEGALE
selvatici destinate alla beneficenza

alimentare ai sensi della DGRT N.

961 del 7 AGOSTO 2023.

PROCEDURA PER
L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI
UOC Politiche delle
INCARICO DI DIREZIONE DELLA
Risorse Umane
U.O.C. DIREZIONE CENTRO 937
Assunzioni e Rapporti
CLINICO DI PISA E
con Estar
COORDINAMENTO AZIENDALE
SANITA' PENITENZIARIA -

DETERMINAZIONI

INCARICO DI SPECIALISTICA
UOC Acquisizione
AMBULATORIALE A TEMPO 938
Risorse da CCUUNN
DETERMINATO: PROROGA

COMITATO AZIENDALE UOC Acquisizione 939
PERMANENTE PER LA Risorse da CCUUNN
PEDIATRIA: MODIFICA

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE

DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE

SINDACALE

APPROVAZIONE PROGETTO : UOC Acquisizione 940
SALUTE MENTALE IN CARCERE = Risorse da CCUUNN
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2023/1056  OSO
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E SPDC

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA_U.O.C.
DIREZIONE MEDICA PRESIDIO
OSPEDALIERO
LUCCA_INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 03/03/2022

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
TPA AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO: ATTRIBUZIONE
INCARICO PROFESSIONALE EX
ART 71 CCNL 2016/2018 AREA
FUNZIONI LOCALI

U.O.C. MEDICINA GENERALE
LUCCA: MODIFICA
DENOMINAZIONE INCARICO
PROFESSIONALE A DIRIGENTE
AFFERENTE ALLA STRUTTURA

"Progetto per la realizzazione SPDC
PO Villamarina in Piombino (LI)
(CUP J78120000040006)" Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO
DIMISSIONI INCARICO DI
FUNZIONE DI
COORDINAMENTO PERSONALE

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/1065 OLB

2023/1066 OLB

DEL COMPARTO E
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 2018 della Dirigenza
UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
delle Risorse Umane e 947
collegio e rinnovo incarico
Relazioni Sindacali
Responsabile Sezione Oncologia

Medica Piombino, Elba.

Rinnovo annuale dell'incarico gratuito

di consulenza per la dottoressa UOC Rapporti
dirigente medico in quiescenza gia Istituzionali e Gestione 948
dipendente dell'Azienda Ospedaliera Documentale Atti

Universitaria Meyer di Firenze.

CONVENZIONE CON ESTAR PER

GARANTIRE IL SUPPORTO
TECNICO AL GRUPPO PER IL
MONITORAGGIO UOC Rapporti
DELL'APPROPRIATEZZA Istituzionali e Gestione 949
NELL'ESECUZIONE DEL Documentale Atti
CONTRATTO DI
VENTILOTERAPIA
DOMICILIARE
Convenzione con la Scuola
UOC Rapporti

Universitaria Superiore Sant'Anna di

Istituzionali e Gestione 950

Pisa per il servizio di consulenza
Documentale Atti
psichiatrica agli studenti.

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 951
CONFERIMENTO DI Risorse Umane
COMPLESSIVI N. 8 INCARICHI Assunzioni e Rapporti
LIBERO PROFESSIONALI - N. 2 con Estar

DI PSICHIATRA, N. 4 DI

PSICOLOGO, N. 1 DI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

E N. 1 DI DIETISTA - MEDIANTE

INDIZIONE DI RELATIVO

AVVISO PER LA

REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO "PIANO BIENNALE

PER LA COSTITUZIONE DELLA

RETE REGIONALE TOSCANA

DEI DISTURBI DELLA

NUTRIZIONE E

DELL'ALIMENTAZIONE".

ZONA DISTRETTO SDS VALLI UOC Valorizzazione 952
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2023/1081 OSO

2023/1075 OLB

2023/1102 OSO

ETRUSCHE _ CONFERIMENTO

INCARICO UNITA' FUNSIONALE  delle Risorse Umane e
CURE PALLIATIVE BASSA VAL Relazioni Sindacali
DI CECINA VAL DI CORNIA.

Proroga contratti di somministrazione
UOC Politiche delle
lavoro di tre Operatori Socio Sanitari
Risorse Umane
in servizio presso la zona Valli 953
Assunzioni e Rapporti
Etrusche per il mese di novembre

con Estar
2023.
Recepimento Delibera GRT n. 799
del 10/07/2023 e predisposizione

DIRETTORE SERVIZI

della programmazione delle risorse 954

SOCIALI
destinate alle "Quote per la disabilita"
per il triennio 2024-2026
PROROGA COMANDO IN USCITA

UOC Politiche delle

DEL DR. D'ELIA ANDREA,
Risorse Umane
DIRIGENTE CHIMICO, PRESSO 955
Assunzioni e Rapporti
ARPAT CON DECORRENZA DAL
con Estar
15/11/2023 FINO AL 31/01/2024

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE -
DIPARTIMENTO DELLE
SPECTALITA' CHIRURGICHE,
AREA DELLE CHIRURGIE

UOC Valorizzazione
GENERALI, ATTIVAZIONE DI

delle Risorse Umane e 956
STRUTTURA SEMPLICE

Relazioni Sindacali

SEZIONE CHIRURGIA
D'URGENZA AGGREGATA ALLA
UOC CHIRURGIA GENERALE
VDE - PRESIDIO LOTTI DI

PONTEDERA.

PROROGA COMANDO IN USCITA

DR.SSA RENNA GIOVANNA,

DIRIGENTE BIOLOGO UOC Politiche delle
DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E Risorse Umane
VIROLOGIA, PRESSO AZIENDA Assunzioni e Rapporti 7
USL TOSCANA SUD EST CON con Estar
DECORRENZA DAL 15/11/2023

PER ANNI 1 (UNO)

CONFERIMENTO INCARICO A UOC Politiche delle 958

TEMPO DETERMINATO DI Risorse Umane
DURATA TRIENNALE - DIN. 1 Assunzioni e Rapporti
POSTO DI DIRIGENTE ADDETTO con Estar
STAMPA PER LA DIREZIONE

DELLA UOC COORDINAMENTO
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UFFICIO STAMPA E RAPPORTI
CON I MEDIA MEDIANTE
INDIZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA AI SENSI DELL'ART.
15 SEPTIES D. LGS 502/92.

Esito manifestazione di interesse

rivolta agli Enti del Terzo Settore per

la coprogettazione in amministrazione UOC Rapporti
condivisa nelle cure palliative agli Istituzionali e Gestione
assistiti delle zone distretto degli Documentale Atti

ambiti territoriali in provincia di

Livorno.

Presa d'atto dell'incarico provvisorio

di direttore della societa della salute

"Alta Val di Cecina Valdera" e UOC Rapporti
contestuale conferma delle deleghe Istituzionali e Gestione
per le funzioni aziendali di direttore Documentale Atti

responsabile dell'omonima Zona

Distretto.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 24
UOC Politiche delle
INCARICHI DI VARI PROFILI
Risorse Umane
DEL PERSONALE DEL
Assunzioni e Rapporti
COMPARTO IN SCADENZA NEI
con Estar
MESI DI NOVEMBRE E

DICEMBRE 2023.

ATTUAZIONE P.N.R.R. -
MISSIONE 6 SALUTE -
Componente 2 - Investimento 1.1:
Ammodernamento del parco

Dipartimento Tecnico e
tecnologico e digitale ospedaliero -

del Patrimonio

Sub investimento 1.1.2 Grandi
Apparecchiature Sanitarie.

Approvazione quadri economici

aggiornati.

ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA. NORMA UOC Acquisizione
TRANSITORIA N. 2 ACN 2022. Risorse da CCUUNN

DETERMINAZIONI DIVERSE.

DR. ROMANO ANTONIO. UOC Acquisizione
MANTENIMENTO TEMPORANEO  Risorse da CCUUNN
IN SERVIZIO QUALE MEDICO EX

SIAS (OPZIONE 1).

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche delle

somministrazione di lavoro Risorse Umane
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temporaneo per due tecnici di

radiologia per la zona Piana di Lucca.

Intervento di "Completamento
adeguamento sismico e
riorganizzazione funzionale Ospedale
di Castelnuovo AUSL Toscana Nord-
Ovest " CUP J71B20001290001

Approvazione studio di fattibilita'.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'- UOC
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
MASSA - PROROGA.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 8
SETTEMBRE 2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
DEL GIORNO 06/10/2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
19/09/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria-
incarichi professionali cinque,
quindici e conferimento nuovo

incarico, Zona territoriale Livorno.
RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Servizi Tecnici 2
Lucca, Valle del Serchio

e Versilia

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile
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2023/1093  OLB

LIVORNO DEL GIORNO 22
SETTEMBRE 2023 -
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

ASSISTENZA SANITARIA

PRESSO L'ISTITUTO PENALE
UOC Acquisizione
PER MINORI DI PONTREMOLI.

Risorse da CCUUNN
RECEPIMENTO ACCORDO
AZIENDALE.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso

AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 18/09/2023 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE

SINISTRI AMBITO UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI MASSA Stragiudiziale Aziendale
CARRARA DEL GIORNO e Giudiziale Civile

28/09/2023 - AUTORIZZAZIONE A | Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA _

CONFERIMENTO INCARICO UOC Valorizzazione
RESPONSABILE U.O.S. delle Risorse Umane e
DIREZIONE AMMINISTRATIVA Relazioni Sindacali

DI LUNIGIANA

ACN/2021 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE: 1

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
CONFERIMENTO TURNI Risorse da CCUUNN
VACANTI _ PUBBLICAZIONE

DICEMBRE 2023

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI-APPROVAZIONE

UOC FORMAZIONE
CONVENZIONE CON

L'UNIVERSITA' DI SASSARI

Convenzione disciplinante la UOC Rapporti
collaborazione di consulenza Istituzionali e Gestione
dell'Azienda USL Toscana Sud Est a Documentale Atti
favore di questa Azienda USL

Toscana Nord Ovest per il supporto in
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2023/1103 OLB

2023/1110 OLB

2023/1111 OLB

2023/1112 OSO

2023/1119  OLB

materia di gestione del personale.

ATTIVAZIONE COMANDO IN

USCITA DR.SSA BRACHINI
UOC Politiche delle
MONICA, DIRIGENTE
Risorse Umane
AMMINISTRATIVO, PRESSO 980
Assunzioni e Rapporti

AZIENDA USL TOSCANA SUD
con Estar
EST CON DECORRENZA DAL
1/12/2023 PER ANNI 1 (UNO)
AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
UOC Politiche delle

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA 981
Assunzioni e Rapporti

ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.
UOC Supporto

Conferimento incarico a patrocinatore
Amministrativo al
esterno avv. Giuseppe Batini per
Contenzioso Giudiziale e 982
prosecuzione causa (dati in allegato
Civile Sanitario ambito
privacy)
Sud

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER MEDICO

SPECIALIZZATO E/O IN

QUIESCENZA O UOC Politiche delle
SPECIALIZZANDO IN IGIENE E Risorse Umane
MEDICINA PREVENTIVA DA Assunzioni e Rapporti o
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO con Estar
STAFF DELLA DIREZIONE

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

ACN PER LA MEDICINA UOC Acquisizione 984
GENERALE. PROCEDIMENTO Risorse da CCUUNN
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL

PROVVEDIMENTO

DELL'UFFICIO PER 1

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

DEL PERSONALE

CONVENZIONATO (UPDC) -

SANZIONE REVOCA INCARICO

CON PREAVVISO.

Valutazioni di risultato anno 2023. UOC Politiche 985

Applicazione accordi ASLTNO con Retributive e Libera
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2023/1072 OSO

2023/1127 OLB

2023/1136 OSO

2023/1060  OLB
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le OO.SS. della dirigenza. Erogazione

quote retribuzione di risultato anno

2023 per stati di avanzamento in

applicazione accordi di categoria

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su area edificata nel
Comune di Camaiore, con un

fabbricato in via di Misciano 37,

censito al NCU di Camaiore al figlio

27 mappale 44 sub 1.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI N. 2 CONTRATTI

LIBERO PROFESSIONALI IN
SCADENZA NEL MESE DI
NOVEMBRE 2023

INDIZIONE AV VISO DI
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETT. B) DELLA

LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E
SS.MM.IL. E DALL'ART. 4 PUNTO
9 COMMI QUINQUIESDECIES -
SEXIESDECIES - SEPTIESDECIES

D.L. N. 198 DEL 29.12.2022

CONVERTITO NELLA LEGGE N.

14 DEL 24.02.2023 PER

L'EVENTUALE COPERTURA DI

POSTI A TEMPO

INDETERMINATO NEGLI ANNI

2023-2024 DI PERSONALE
DIRIGENZIALE E NON
DIRIGENZIALE.

Istituzione di una borsa di studio

riservata a laureati in Psicologia con

specializzazione in Psicoterapia per il

progetto dal titolo "Supporto
psicologico al servizio di
Diabetologia Pediatrica" presso

I'ambulatorio di Diabetologia

Pediatrica del Presidio Ospedaliero di

Livorno.

Procedura per 1'affidamento della

gestione delle strutture

semiresidenziali e dei programmi di

Professione

UOC Patrimonio 986

UOC Politiche delle
Risorse Umane
987
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
988
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle 989
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Servizi 990

Generali
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2023/1071  OSO

2023/1084 OSO

2023/1091  OLB

2023/1092 OLB

2023/1094  OLB

2023/1095 OSO

2023/1096 OLB

attivita nei centri diurni psichici nella
Zona Distretto Livornese. Nomina del
Responsabile Unico del Progetto e

dei Responsabili di Fase.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili, di cui
era concedente gli "Arcispedali di
Santa Maria Nuova di Firenze", siti in
Ponsacco, via Provinciale Valdera
254 e censiti al NCU di Ponsacco al
foglio 02 particella 185, e 187 sub 2,
298 e 299 tutte fra loro graffate e
corrispondenti al catasto terreni al
foglio 2 particelle 185, 187 e 214 ¢
area urbana 283, 541 e 490 sub 3.

Accettazione e perfezionamento
procedura di acquisto di beni conto
terzi in ordine al progetto Proximity

Care

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - PROROGA DIREZIONE
U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
CECINA PIOMBINO Dr.ssa
VALENTINA BATINI

Assistente amministrativo con
contratto di somministrazione lavoro
part-time a quindici ore settimanali -
Autorizzazione attivita mese di

novembre 2023.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI GENERALI

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su area edificata e
potenzialita edificatoria nel Comune
di Massarosa (LU), via Natalino 283
loc. Piano di Conca, censita al NCU
di Massarosa al foglio 9 mappale 331
sub 4.

Contratto di locazione tra I'Azienda
USL Toscana Nord Ovest e la

Parrocchia di San Giovanni Battista

UOC Patrimonio 991

UOC Patrimonio 992

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 993

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

994

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 995
Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio 996
UOC Patrimonio 997
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2023/1099

2023/1100

2023/1104

2023/1107

2023/1109

2023/1114

2023/1116

2023/1117

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

OLB

0SO

decollato in Villamagna per
I'immobile sito in Volterra, fraz.
Villamagna, via San Giuseppe n. 10
adibito ad ambulatorio. Approvazione

proroga contrattuale.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
U.O.C. MEDICINA GENERALE
CECINA _ Dr.ssa PATRIZIA FENU

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
U.0.C. RADIOLOGIA CECINA
PIOMBINO ELBA _ Dr.ssa PAOLA
MICHELOTTI

Cambio destinazione d'uso della
donazione Diatech Pharmacogenetics-

progetto P21/006

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Coreglia Antelminelli (LU), censiti
al NCT di Coreglia Antelminelli al
foglio 31 mappall 359, 1274, 1275,
1276.

DELIBERAZIONE N. 911/2023:
RETTIFICA MERO ERRORE

MATERIALE.

DIPARTIMENTO STAFF
DIREZIONE _ CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILITA'
U.0.S. CONTINUITA' DELLE
CURE E RAPPORTI CON LE
STRUTTURE SANITARIE

ZONA DISTRETTO PISA _
CONFERIMENTO INCARICO
UNITA' FUNZIONALE
CONSULTORIALE PISA

CESSAZIONE ANTICIPATA DEL
COMANDO EX ART. 1 COMMA 5
LEGGE 100/87 DELLA Dr.ssa
VICCARO MARIKA, DM
OTORINOLARINGOIATRIA,

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 998

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 999

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento

delle funzioni tecnico
amministrative dei 1000

dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Patrimonio 1001

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1002

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1003

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1004

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle 1005
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 58

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

01/12/2023

01/12/2023

16/11/2023

01/12/2023

01/12/2023

01/12/2023

01/12/2023

16/11/2023



2023/1118 OLB

2023/1121  OSO

2023/1124 OLB

2023/1125 OLB

2023/1129 OSO

2023/1130 OLB

2023/1131 OLB

DIPENDENTE DELL'ASL ROMA 5
A DECORRERE DAL 1/02/2024

UOC Supporto
Conferimento incarico a patrocinatore
Amministrativo al
esterno avv. Paolo Bassano per
Contenzioso Giudiziale e 1006
prosecuzione causa (dati in allegato
Civile Sanitario ambito
privacy)
Sud

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER L
APPLICAZIONE DELLA
DISCIPLINA IN MATERIA DI
ATTIVITA ESERCITABILI DAL
PERSONALE DELLE
UOC Politiche
PROFESSIONI SANITARIE DEL
Retributive e Libera 1007
COMPARTO SANITA'EX L.
Professione
43/2006 ART 3-QUATER D.L.
21/09/2021, NR 127, CONVERTITO
CON L. 19/11/2021, NR 165, COME
MODIFICATO DA ART 13 D.L.
30/03/2023 NR 34, CONVERTITO

CON L. 26/05/2023, NR 56.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI N. 1 UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO Assunzioni e Rapporti 1008
SPECIALISTA IN ANESTESIA E con Estar

RIANIMAZIONE.

NOMINA REFERENTE DI SEDE
DI CONTINUITA' UOC Acquisizione

1009

ASSISTENZIALE DI SAN Risorse da CCUUNN

VINCENZO E VENTURINA.

ACCORDO PER IL
RAFFORZAMENTO
UOC Rapporti
DELL'AMBULATORIO
Istituzionali e Gestione 1010
DIABETOLOGICO PRESSO LA
Documentale Atti
CASA DELLA SALUTE DI VIA

GARIBALDI A PISA

Realizzazione Del Nuovo Presidio Dipartimento Tecnico e 1011
Ospedaliero Di Livorno Nell'area Ex del Patrimonio

Pirelli. CONCORSO DI

PROGETTAZIONE in due gradi in

forma anonima. CIG. 9011868CB9

CUP J47H20001410002.

Aggiudicazione.

Realizzazione Del Nuovo Presidio Dipartimento Tecnico e 1012
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2023/1132 OLB

2023/1134 OSO

2023/1135 OSSO

2023/1137 OLB

2023/1138  OLB

2023/1154 OLB

2023/1155  OLB

Ospedaliero Di Livorno Nell'area Ex
Pirelli. DIBATTITO PUBBLICO.
SMARTCIG ZE33D335D2 CUP
J47TH20001410002.

PROROGA INCARICHI DI
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE -
RINNOVO INTERIM - U.O.C.
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
NORD

Progetto "Go To Health" (codice
F22/004): provvedimenti conseguenti
alla proroga concessa dalla Regione
Toscana per la realizzazione delle

attivita

Adozione della relazione annuale

sulla performance 2022.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
ECOGRAFIA E DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI VALLE DEL
SERCHIO

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore

U.O.C. Cure Palliative Aziendale.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica ambulatoriale ambiti
territoriali vari. Ulteriori

provvedimenti

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO NUOVO
INCARICO TEMPORANEO DI
ASSISTENZA PRIMARIA A
RAPPORTO ORARIO PRESSO
MODULO DI CURE INTERMEDIE
DI BIENTINA.

del Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN
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2023/1160 OLB

2023/1165 OLB

2023/1068 OSO

2023/1120 OLB

2023/1142 OSO

2023/1143 OLB

2023/1144 OLB

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA - REVISIONE E UOC Valorizzazione
RIVALUTAZIONE UOC delle Risorse Umane e
CENTRALE OPERATIVA 118 Relazioni Sindacali

NORD.

UOC Rapporti
Nomina del Direttore Responsabile
Istituzionali e Gestione
della Zona Distretto delle Apuane.
Documentale Atti

Procedura per 1'affidamento della
gestione delle strutture
semiresidenziali per disabili e anziani
nelle zone-distretto/SdS Valli

Dipartimento Servizi
Etrusche (Bassa Val di Cecina e Val

Generali

di Cornia), Pisana, Alta Val di Cecina
e Valdera. Nomina Responsabile

Unico del Progetto e dei

Responsabili di Fase.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC MEDICINA

delle Risorse Umane e
GENERALE MASSA CARRARA -

Relazioni Sindacali

DOTT. GUIDO BIANCHINI -

PROROGA.

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO GRATUITO TRA IL
COMUNE DI VIAREGGIO E L'
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST PER L'UTILIZZO
DELL'IMMOBILE COMUNALE UOC Patrimonio
DENOMINATO "EX
CIRCOSCRIZIONE VIAREGGIO
NUOVA" LOCALITA'
TERMINETTO DESTINATO A
CASA DI COMUNITA'.

INCARICO AD INTERIM EX ART.
22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione

SANITA' - UF CURE PALLIATIVE | delle Risorse Umane e
ELBA - DOTT. CLAUDIO Relazioni Sindacali

RASETTO - PROROGA.

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI ALLA RETE SALUTE = Relazioni Sindacali
E SICUREZZA AZIENDALE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART 19,
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2023/1145 OLB

2023/1146 OSO

2023/1147 OLB

2023/1148 OLB

2023/1149 OLB

2023/1150 OLB

2023/1151 OLB

2023/1156 OSO

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
VIAREGGIO - DOTT.SSA MARIA
SILVIA RAFFAELLI - PROROGA.

modifica composizione O.P.I.,
Organismo Paritetico per
I'Innovazione per il Comparto (CCNL
2019-2021), individuazione del
Presidente ed approvazione

Regolamento di funzionamento.

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL
2016/2018 AREA SANITA' per
U.0.C. BANCA DELLE CORNEE.

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE EX ART. 70,
COMMA 2 CCNL 2016/2018 A
DIRIGENTE DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI DOPO IL
SUPERAMENTO DEL PERIODO
DI PROVA.

INCARICO AD INTERIM EX ART.
22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC PROFESSIONI
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE IN
RIABILITAZIONE FUNZIONALE -
DOTT.SSA MILENA GEMIGNANI
- PROROGA.

INCARICO AD INTERIM EX ART.
22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC UROLOGIA
MASSA - DOTT. MAURIZIO DE
MARIA - PROROGA.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: NOVEMBRE -
DICEMBRE 2023

Analisi annuale dell'assetto

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti
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complessivo delle societa partecipate
ai sensi dell'articolo 20 del Decreto
Istituzionali e Gestione
Legislativo n. 175/2016 e successive
Documentale Atti
modificazioni (Testo Unico in materia

di societa a partecipazione pubblica).

Costituzione di parte civile
dell'Azienda USL Toscana Nord UOC Supporto
Ovest in giudizio immediato presso la Amministrativo al
2023/1157 | OLB Corte d'Assise del Tribunale di Pisa. ' Contenzioso Giudiziale e 1035
Conferimento incarico di patrocinio Civile Sanitario ambito
legale per la difesa all'Avv. Maria Sud

Fernanda Ventura

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su area edificata nel
Comune di Camaiore (LU), via
2023/1159 OSO UOC Patrimonio 1036
Lorenzi 9, censita al NCEU di
Camaiore al foglio 40 mappali 592 su

1592 sub 2.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN USCITA AI SENSI
DELL'ART. 17 LEGGE 266/1999

DELLA DIPENDENTE DR.SSA UOC Politiche delle
MARIA CHIARA LO VAGLIO - Risorse Umane
2023/1161  OSO 1037
INFERMIERE - AREA DEI Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONISTI DELLA con Estar
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

per l'erogazione di prestazioni di UOC Privato
2023/1176 OSO diagnostica ambulatoriale ambiti Accreditato, Trasporti 1038
territoriali vari. Integrazione Sanitari e Riabilitazione

deliberazione n. 1018 del 20

novembre 2023

Tempo intermedio. Recepimento
Dipartimento delle
2023/1115 OLB verbali commissione provinciale di 1039
Risorse Umane
conciliazione ottobre 2023.

2023/1153 OSO Contratto comodato d'uso di Lampada UOC Patrimonio 1040
a Fessura Marca CSO mod.SL9900
presso l'ambulatorio di oculistica del
Distretto di Fiorentina- Livorno da
parte di Nikon Europe BV:

recepimento.

2023/1166 | OSO | Adesione al progetto di ricerca LIFE: UOC Rapporti 1041
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2023/1168 OSO

2023/1169 OLB

2023/1180 OSO

the itaLian system wlde Frailty
nEtwork. Bando Ministero della
Salute - "Traiettoria 2 "E-Health,
diagnostica avanzata, medical devices

T}

e mini invasivita". Linea di azione 2.1

"Creazione di una rete nazionale per

Istituzionali e Gestione
le malattie ad alto impatto". Piano

Documentale Atti

Operativo Salute. Soggetto capofila:
Istituto Superiore di Sanita (ISS) C.F.
80211730587. Titolo della proposta
progettuale: "LIFE: the itaLian
system wlde Frailty nEtwork" -

Codice locale progetto: T2-AN-12".

Accordo contrattuale fra 1'Azienda
USL Toscana Nord Ovest e il Centro
UOC Privato
Fisiokinesiterapico Aullese per
Accreditato, Trasporti 1042 29/11/2023
prestazioni di riabilitazione rivolte a
Sanitari e Riabilitazione
pazienti INAIL. Ulteriori

provvedimenti

COLLABORAZIONE CON IL
COMITATO REGIONALE
TOSCANO DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA PER IL SUPPORTO AL
SERVIZIO DI ASSISTENZA
MEDICA SULL'ISOLA D'ELBA

PRESSO LA CASA DI UOC Rapporti
RECLUSIONE DI PORTO Istituzionali e Gestione 1043 29/11/2023
AZZURRO, SULL'TSOLA DI Documentale Atti

GORGONA PRESSO LA CASA DI
RECLUSIONE SEZ.
DIST.GORGONA (LI) ED
ECCEZIONALMENTE PRESSO LA
CASA CIRCONDARIALE DE LE

SUGHERE A LIVORNO.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA UOC Rapporti 1044 29/11/2023
E RESILIENZA. MISSIONE 1. Istituzionali e Gestione

COMPONENTE 1 INVESTIMENTO Documentale Atti
1.1 "INFRASTRUTTURE

DIGITALI" e INVESTIMENTO 1.2

"ABILITAZIONE AL CLOUD PER

LE PA LOCALI" ASL/AOU.

E41C23000430006.

CONFERIMENTO AD ESTAR DEL

MANDATO PER LE ATTIVITA'

NECESSARIE ALLE MIGRAZIONI

AL CLOUD.
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2023/1192 OLB

2023/1195 OSO

2023/1196 OSO

2023/1200 OLB

2023/1204 OLB

2023/1211 OLB

2023/626 A OLB

2023/1123 OLB

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI
CASSA PER L'ANNO 2024 -
RICHIESTA PROROGA IMPORTO
2023

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE PRIMO TRIMESTRE
2024

ADEMPIMENTI CASSA
ESERCIZIO 2024:
AGGIORNAMENTO POTERI DI
FIRMA

Modifica Deliberazione del Direttore
Generale n. 842 del 23/10/2020 -
Ricomposizione del Comitato per
I'Etica Clinica dell'Azienda USL
Toscana Nord Ovest ai sensi della
DGRT 1219/2021 e individuazione

dei relativi componenti

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI
PROVVISORI DI MEDICO DI
ASSISTENZA PENITENZIARIA
ANNO 2024.

ASSETTI ORGANIZZATIVI
DELLA USL TOSCANA NORD
OVEST AGGIORNAMENTO E
MODIFICA DELL'ATTO DI
APPROVAZIONE DELLA MICRO
ARTICOLAZIONE AZIENDALE
RELATIVA AGLI INCARICHI DI
FUNZIONE ANNO 2023.

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 76,
COMMA 2 E ART. 70, COMMA 1,
LETT.C CCNL 2016/2018 AREA
FUNZIONI LOCALL

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC PNEUMOLOGIA

UOC Monitoraggi CE e

Bilanci

Dipartimento

Economico

Dipartimento

Economico

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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APUANE . DOTT.SSA ANNA
PORCU - PROROGA.

RINNOVO COMPONENTI
COMMISSIONE D.G.R.T. 493-2001
ZONE DISTRETTO PIANA DI
LUCCA E VALLE DEL SERCHIO

PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE MEDICINA
NUCLEARE MASSA CARRARA -
DOTT. PIETRO BERTOLACCINL

"AREA DELLE MALATTIE
INFETTIVE E DELL'APPARATO
DIGERENTE" - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
AL DR. SPARTACO SANI.

"AREA TESTA COLLO" -
RINNOVO INCARICO DI AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE
CONFERITO AL DR. ORAZIO
SANTONOCITO.

"AREA DELLA RIABILITAZIONE
E DELLA PREVENZIONE" -
RINNOVO INCARICO DI AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE
CONFERITO AL DR. VINCENZO
ZUMMO.

"AREA RADIOTERAPIA" -
RINNOVO INCARICO DI AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE
CONFERITO AL DR. MARCELLO
MIGNOGNA.

"AREA SUD" ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
ALLA DR.SSA CRISTINA
LADDAGA.

"AREA NORD" ALL'INTERNO
DEL DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA

102 ZONA
DISTRETTO VALLE
DEL SERCHIO

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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DIPARTIMENTALE CONFERITO
AL DR. FEDERICO POSTERARO.

ASSISTENZA PRIMARIA :

PROROGA ACCORDO

AZIENDALE (A.LA.) PER LA UOC Acquisizione
MEDICINA GENERALE ANNO Risorse da CCUUNN 1061
2023 - OBIETTIVI DI SALUTE

2023

Approvazione bando manifestazione

di interesse per l'acquisizione in

locazione di immobile nel Comune di

Livorno da adibire a Struttura

Residenziale Psichiatrica, Centro UOC Patrimonio 1062
Salute Mentale e Centro Diurno dove

trasferire le attivita attualmente svolte

rispettivamente presso la sede di Villa

Graziani e Via Venuti a Livorno

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per tre Operatori Socio 1063
Assunzioni e Rapporti
Sanitari per la zona Valli Etrusche -
con Estar
mese di dicembre 2023.

SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE,
RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, DI
UOC Politiche delle
DIRETTORE DI STRUTTURA
Risorse Umane
COMPLESSA AD UN DIRIGENTE 1064
Assunzioni e Rapporti
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
con Estar
PSICHIATRIA , PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA U.O.C.
PSICHIATRIA CECINA
PIOMBINO ELBA DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST

(COD. 26/2018/SC). ESITO

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX | UOC Valorizzazione 1065
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA delle Risorse Umane e

SANITA' - UOC CHIRURGIA Relazioni Sindacali
GENERALE VDE PROROGA

INCARICO AL DR. BASILI

GIANCARLO.
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2023/1232 OLB

2023/1215 OLB

2023/1141 OLB

2023/1231 OLB

2023/1194  OSO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE,

RINNOVO INCARICO UOSD
UOC Valorizzazione
PERCORSO PAZIENTI
delle Risorse Umane e 1066
PSICHIATRICI ED AUTORI DI
Relazioni Sindacali
REATO E REMS A SCAVALCO AL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
DELLA UOC PSICHIATRIA PISA.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
E/O CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA

PRIMARIA A RAPPORTO
UOC Acquisizione
ORARIO (EX CONTINUITA' 1067
Risorse da CCUUNN
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA

DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(I° TRIMESTRE 2024).

OGGETTO: ART. 3 COMMA, 61
LEGGE 24/12/2003 N. 350 -

UTILIZZO GRADUATORIE
UOC Politiche delle
VIGENTI PER N. 1 ASSUNZIONE
Risorse Umane
NEL PROFILO DI DIRIGENTE 1068
Assunzioni e Rapporti
VETERINARIO DI IGIENE DEGLI

con Estar

ALLEVAMENTI E DELLE

PRODUZIONI ZOOTECNICHE

AREA C - DETERMINAZIONIL.

UOC Politiche
Determinazione provvisoria fondi
Retributive e Libera 1069
contrattuali area comparto anno 2023
Professione

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE  Assunzioni e Rapporti 1070
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

Rinnovo Comitati di partecipazione UOS Percorsi di Tutela 1071

Zone Distretto e Societa della Salute
dell'Azienda USL Toscana Nord
Ovest e presa d'atto costituzione
Comitato di Partecipazione Valle del
Serchio. Avvio del percorso di
costituzione della Rete della

partecipazione.
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BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO ANNUALE PER
L'ANNO 2024 E DEL BILANCIO
PLURIENNALE 2024-
2027_RINVIO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
D'EMERGENZA-URGENZA
(AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
E D'URGENZA PONTEDERA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di un tecnico
di laboratorio zona Valdera/Alta Val
di Cecina, di un dietista zona Piana di
Lucca e di un ortottista zona Valdera

fino al 30/06/2024.

Accordo per I'avvalimento da parte
della Societa della Salute Pisana di
unita organizzative dell'Azienda USL
per i processi di tipo amministrativo,
contabile e di controllo gestionale e
per i processi di tipo tecnico.
Accordo per 'avvalimento da parte
della Societa della Salute Alta Val di
Cecina - Valdera di unita
organizzative dell'Azienda USL per i
processi di tipo amministrativo,
contabile e di controllo gestionale e

per i processi di tipo tecnico.

Accordo per I'avvalimento da parte
della Societa della Salute Lunigiana
di unita organizzative dell'Azienda

USL per i processi di tipo

UOC Monitoraggi CE e

1072 11/12/2023

Bilanci

UOC Politiche delle

Risorse Umane

1073 13/12/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

1074 13/12/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione 1075 14/12/2023

Documentale Atti

UOC Rapporti 1076 14/12/2023
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti 1077 14/12/2023
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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2023/1187 OSO

2023/1190  OSO
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amministrativo, contabile e di
controllo gestionale e per i processi di

tipo tecnico.

Recepimento della DGRT n. 1183 del
16.10.2023 "Approvazione progetto
di potenziamento di dispositivi
infrastrutturali e di misure di UOC Prevenzione e
comunicazione e formazione per le Protezione dai Rischi
Aziende e Enti del SSR per la

prevenzione delle aggressioni e azioni

di tutela del personale aggredito"

Contratto di comodato gratuito tra
'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
il Comune di Pieve Fosciana per
l'utilizzo dell'immobile di proprieta
UOC Patrimonio
comunale sito nel Comune di Pieve
Fosciana, in Via per Sillico destinato

a Centro Diurno Disabili Il Granaio.

Approvazione schema di contratto.

RIDETERMINAZIONE DEL
COMPENSO ORARIO DI DUE
INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALE CONFERITI
UOC Politiche delle
ALLA DR.SSA LARA TERESA
Risorse Umane
FORESI CROWTHER ED AL DR.
Assunzioni e Rapporti
DAMIANO CELATI PER

con Estar
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE
RISPETTIVAMENTE IN
PSICHIATRIA ED IN GERIATRIA.
CONVENZIONE DISCIPLINANTE
LA CONSULENZA PER LA UOC Politiche
FUNZIONE DI RESPONSABILE Retributive e Libera
DELLA PROTEZIONE DEI DATI Professione
SDS AREA PISANA
Convenzione per l'effettuazione di UOC Rapporti

visite mediche preventive e Istituzionali e Gestione
periodiche di legge, attivita' di medico Documentale Atti
competente ex D. Lgs 81/2008 e

s.m.i. a favore di ESTAR. Rinnovo

2024.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA 2 UOC Valorizzazione
LETT. A) C.C.N.L. 2016 - 2018 delle Risorse Umane e
DELLA DIRIGENZA SANITARIA. Relazioni Sindacali
PRESA D'ATTO ESITI
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VALUTAZIONI COLLEGIO E
RINNOVO INCARICO
DIRETTORE U.O.C. IGIENE E
SALUTE NEI LUOGHI DI
LAVORO AREA SUD (LIVORNO -
PISA)

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI

FUNZIONE ORGANIZZATIVA UOC Valorizzazione
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI delle Risorse Umane e
INTERNE DEL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO MATERNO
UOC Valorizzazione
INFANTILE: NOMINA
delle Risorse Umane e
DIRETTORE DI AREA
Relazioni Sindacali
OSTETRICIA E GINECOLGIA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC MEDICINA
delle Risorse Umane e
LEGALE MASSA CARRARA E
Relazioni Sindacali
VIAREGGIO - DOTT. GIUSEPPE

CALDARA - PROROGA.

CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO SERVIZI

GENERALI (EX ART. 12 CO.2 UOC Valorizzazione

REGOLAMENTO AZIENDALE delle Risorse Umane e

PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI Relazioni Sindacali

INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC NEFROLOGIA E
delle Risorse Umane e
DIALISI VERSILIA - DOTT.SSA
Relazioni Sindacali
ELISABETTA GIOVANNETTI -

PROROGA.

DELIBERAZIONE 1026/2023:
UOC Valorizzazione
MODIFICA DENOMINAZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICHI PER MERO ERRORE
Relazioni Sindacali

MATERIALE.
Incarico gratuito semestrale per il UOC Rapporti
Responsabile della U.F. Servizio Istituzionali e Gestione

Sociale, Non Autosufficienza e Documentale Atti
Disabilita della Zona Elbana che

cessa dall'impiego per superati limiti
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di eta e di servizio al 30 novembre

2023.

Convenzione con Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer
IRCCS per servizio di teleconsulto e

teleconsulenza.

Assistente amministrativo con
contratto di somministrazione lavoro
part-time a quindici ore settimanali -
Autorizzazione attivita mese di

dicembre 2023.

Presa d'atto della nomina del direttore
della societa della salute "Alta Val di
Cecina_Valdera" e contestuale delega
per le funzioni aziendali di direttore

responsabile di zona - distretto.

PROGETTO FORMATIVO
DESTINATO ALLE SCUOLE
DENOMINATO "MANOVRE DI
RIANIMAZIONE CARDIO
POLMONARE E DISOSTRUZIONE
DELLE VIE AEREE
PEDIATRICHE". CONVENZIONI
CON L'UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE DI LUCCA E
MASSA CARRARA, CON GLI
ISTITUTI SCOLASTICI E CON LE
ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO.

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria-
incarichi professionali
cinque/quindici, rinnovo e
conferimento nuovo incarico, Zona

territoriale Livorno (mese dicembre).

INCARICO AD INTERIM EX ART.
22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOSD RADIOLOGIA
SENOLOGICA PONTEDERA E
VOLTERRA - DOTT.SSA
DAMIANA FRANCESCA -
PROROGA.

Dipartimento Economico -

Conferimento Incarico Professionale,

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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2023/1245 OLB

2023/1251 OSO
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Dr.ssa Stefania Vesce.

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: II
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO TURNI
VACANTI _ PUBBLICAZIONE
DICEMBRE 2023

Conferimento incarico a patrocinatore
esterno avv. Paolo Bassano per
prosecuzione causa (dati in allegato

privacy)

Rinnovo per il 2024 dell'incarico
gratuito di consulenza presso il
Consultorio Familiare di Pisa affidato
alla dirigente psicologa in quiescenza
gia direttrice della UOC Psicologia

aziendale - benessere organizzativo.

Proroga al 31 marzo 2024
dell'accordo contrattuale con la Casa
di Cura Misericordia di Navacchio
per 20 posti letto di cure intermedie
residenziali nella Zona Distretto

Pisana.

Proroga al 31 marzo 2024
dell'accordo tripartito (Azienda USL
Toscana Nord Ovest _ Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana _
Casa di Cura Misericordia di
Navacchio) per attivita di cure
residenziali a pazienti geriatrici
complessi in dimissione dai reparti
ospedalieri dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana.
CONVENZIONI CON ENTI TERZI
(AZIENDE SANITARIE, ENTI
PUBBLICI ED ENTI PRIVATI) PER
PRESTAZIONI PRINCIPALMENTE
SANITARIE SVOLTE A
PAGAMENTO SU RICHIESTA E A
BENEFICIO DEGLI ENTI
RICHIEDENTI. PIANO
PROGRAMMATICO 2024.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Privato

Accreditato, Trasporti
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per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica e specialistica

Sanitari e Riabilitazione
ambulatoriale. Ulteriore

riassegnazione risorse.

ACCORDO DI PROGRAMMA DEL UOC Supporto

13.6.2022. SECONDA Amministrativo
RIMODULAZIONE INTERVENTI procedure e 1105
ART.20 L.67/88 (RIPARTO 2019 -1  adempimenti contratti
TRANCHE) pubblici

Accordo per I'avvalimento da parte

della Societa della Salute Valli

Etrusche di unita organizzative UOC Rapporti
dell'Azienda USL per i processi di Istituzionali e Gestione 1106
tipo amministrativo, contabile e di Documentale Atti

controllo gestionale e per i processi di

tipo tecnico.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI
CURE INTERMEDIE E
UOC Acquisizione

CONFERIMENTO INCARICHI 1107

Risorse da CCUUNN
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO

ORARIO (I° TRIMESTRE 2024).

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
UOC Acquisizione
CRITICHE DI CONTINUITA' 1108
Risorse da CCUUNN
ASSISTENZIALE. PROROGA I°

TRIMESTRE 2024.

Proseguimento accordi contrattuali al

31 marzo 2024 Strutture Don Gnocchi UOC Privato

Fivizzano (SOR), Don Gnocchi Santa | Accreditato, Trasporti 1109
Maria alla Pineta, Auxilium Vitae e Sanitari e Riabilitazione

Bagni di Casciana

Proseguimento accordi contrattuali al
UOC Privato
31 marzo 2024 Strutture di
Accreditato, Trasporti 1110
specialistica, diagnostica e
Sanitari e Riabilitazione
riabilitazione percorso 2

Accordi contrattuali ai sensi art. 8 UOC Privato 1111
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. = Accreditato, Trasporti
Assegnazione budget case di cura Sanitari e Riabilitazione

2024 e assegnazione budget

aggiuntivi strutture varie per

I'erogazione di prestazioni di

diagnostica e specialistica

ambulatoriale
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2023/1266

2023/1279

2023/1285

2023/1288

2023/1289

2023/1293

2023/1294

2023/1295

2023/1297

2023/1298

0SO

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

Accettazioni proposte donazioni di
UOC Patrimonio
beni e denaro.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
delle Risorse Umane e
U.O.C. CHIRURGIA VASCOLARE
Relazioni Sindacali
LIVORNO _ Dr. GIANLUCA

CECCANEIL

Ricognizione dei rapporti
convenzionali con gli Enti del Terzo UOC Rapporti
Settore che collaborano con I'Azienda = Istituzionali e Gestione

a titolo gratuito o dietro rimborso Documentale Atti

spese - Anno 2024.

Contratti fra I'Azienda USL Toscana

Nord Ovest e Strutture private
UOC Privato
accreditate per prestazioni di
Accreditato, Trasporti
patologia clinica. Proseguimento
Sanitari e Riabilitazione
attivita al 29 febbraio 2024 e

definizione budget

NUOVA VALORIZZAZIONE
UOC Valorizzazione
U.O.S. OSTETRICIA E
delle Risorse Umane e
GINECOLOGIA VALLE DEL
Relazioni Sindacali
SERCHIO.

Autorizzazione proroga contratti di
UOC Politiche delle
somministrazione lavoro di
Risorse Umane
infermieri, ostetriche e operatori socio
Assunzioni e Rapporti
sanitari in scadenza il 31/12/2023 fino

con Estar
al 29/02/2024.
Fondi art 20 L.67-88 riparto 2007 UOC Supporto
intervento "PO Pontedera acquisto ed Amministrativo
installazione RMN" richiesta procedure e

erogazione a saldo e chiusura adempimenti contratti

intervento pubblici

Misure temporanee per garantire la

continuita delle funzioni di direzione UOC Rapporti
sanitaria aziendale durante il periodo | Istituzionali e Gestione
delle festivita natalizie e di Documentale Atti

capodanno.

Trasporti sanitari in emergenza UOC Privato
urgenza. Esito sperimentazione Accreditato, Trasporti
automedica ambito Elba e Sanitari e Riabilitazione

determinazione per 1'anno 2024

Intervento "ADEGUAMENTO UOC Supporto

INFRASTRUTTURE, HARDWARE Amministrativo
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2023/1287  OLB

2023/1301  OSO

2023/1300  OSO

2023/955 A OSO

2023/1126 OSSO

2023/1164 OLB

E SOFTWARE, AZIENDA USL1
MASSA E CARRARA a valere sul
finanziamento ex art 20 L. 67 -88
riparto 2008: richiesta erogazione n 1

(cup J54E14001300001)

Istituzione di una borsa di studio per
la realizzazione del progetto
"Supporto all'attivita di analisi
giuridica dei principali istituti
afferenti alla responsabilita sanitaria
per gli aspetti correlati
all'applicazione della normativa in
tema del risarcimento del danno alla
persona, ambito Sud". Codice avviso

BSLEG23.

ACN PER LA PEDIATRIA DI
LIBERA SCELTA.
ACCORPAMENTO AMBITI DI
SCELTA NELLA ZONA-
DISTRETTO DELLA LUNIGIANA.

Determinazioni in ordine al
procrastinarsi dell'adozione del

bilancio di previsione 2024.

Concessione in uso gratuito
dell'immobile di proprieta
dell'Azienda Usl Toscana Nordovest
ubicato nel Comune di Campiglia
Marittima Fraz. Venturina Terme,
Viale del Popolo. Approvazione

schema contrattuale

CONVENZIONE DISCIPLINANTE
LA COLLABORAZIONE DI
CONSULENZA DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST A
FAVORE DELLA AZIENDA USL
TOSCANA SUD EST PER IL
SUPPORTO IN MATERIA DI
AVVIO DELLE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DEI SERVZI
SOCIO SANITARI E SOCIO
ASSISTENZIALL

Valutazione art 77 comma 2 C.C.N.L.
2016 - 2018 . Presa d'atto esiti
valutazioni collegio e rinnovo

incarico Direttore U.O.C. Servizi

procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1122
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
1123
Risorse da CCUUNN

DIRETTORE
1124
AMMINISTRATIVO

UOC Patrimonio 1125

UOC Rapporti 1126
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione 1127
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/1186 | OLB

2023/1201 OLB

2023/1205 OLB

2023/1206 OSSO

2023/1208  OLB

2023/1214  OLB

Tecnici Livorno.

CONFERIMENTO INCARICHI AD

INTERIM ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED UOC Valorizzazione
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2 delle Risorse Umane e 1128
REGOLAMENTO AZIENDALE Relazioni Sindacali

PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI
UOC Politiche delle
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
Risorse Umane
SANITARI DI BASE PER LA 1129
Assunzioni e Rapporti
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
con Estar
COMPLESSA "ATTIVITA'
SANITARIE DI COMUNITA'
MASSA" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST (COD.

33/2021/SC) ESITO

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO

delle Risorse Umane e 1130
RESPONSABILE U.O.S.

Relazioni Sindacali

RIABILITAZIONE
CARDIOLOGICA AREA NORD

Carta dei servizi 2023 UOS Percorsi di Tutela 1131

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE - AREA

CHIRURGIA GENERALE - UOC Valorizzazione

SEZIONE CHIRURGIA delle Risorse Umane e 1132
D'URGENZA VALDERA - Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

RESPONSABILE

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche delle 1133
somministrazione di lavoro Risorse Umane

temporaneo per un tecnico della Assunzioni e Rapporti
riabilitazione psichiatrica per la con Estar

Rems-D di Volterra in sostituzione di

dipendente assente.
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2023/1216  OLB

2023/1221 OLB

2023/1222  OLB

2023/1225 OSO

2023/1233  OLB

2023/1234 OLB

2023/1235  OLB

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC DIREZIONE

delle Risorse Umane e
MEDICA DI PRESIDIO VERSILIA

Relazioni Sindacali

- DOTT.SSA LISANNA

BARONCELLI - PROROGA.

Manifestazione di interesse rivolta

agli Enti del Terzo Settore da

coinvolgere per la coprogettazione

degli interventi in amministrazione UOC Rapporti
condivisa con le Zone Distretto e le Istituzionali e Gestione
Societa della Salute a valere sul fondo Documentale Atti
delle persone sorde e con ipoacusia

(DGRT n. 938/2023 ¢ DDRT n.

24308/2023).

FORMALIZZAZIONE INCARICHI
PROFESSIONALLI,

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICHI DI

delle Risorse Umane e
BASE E APPLICAZIONE

Relazioni Sindacali

ISTITUTO CONTRATTUALE

CLAUSOLA DI GARANZIA.

Schema di convenzione tra la
Fondazione Mario Tobino e I
Azienda Usl Toscana Nord Ovest per
la concessione in uso di una porzione
UOC Patrimonio
del complesso immobiliare presso I'
ex Ospedale Psichiatrico di Maggiano
Lucca _ Approvazione dello schema

di concessione e atti conseguenti.

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI

CECINA E VALDERA -

CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILE UNITA' UOC Valorizzazione
FUNZIONALE CURE delle Risorse Umane e
PALLIATIVE VALDERA con Relazioni Sindacali
interim UNITA' FUNZIONALE

CURE PALLIATIVE ALTA VAL DI

CECINA

DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione
PREVENZIONE CONFERIMENTO | delle Risorse Umane e
INCARICO RESPONSABILE Relazioni Sindacali
U.0.S. MEDICINA DELLO SPORT

PISA
DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione
PREVENZIONE - delle Risorse Umane e
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2023/1236 | OLB

2023/1237  OLB

2023/1239 OLB

2023/1242  OLB

2023/1249  OSO

CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILE UNITA'

FUNZIONALE IGIENE PUBBLICA Relazioni Sindacali
E NUTRIZIONE VALLE DEL

SERCHIO

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione
INCARICO RESPONSABILE
delle Risorse Umane e
UNITA' FUNZIONE IGIENE
Relazioni Sindacali
PUBBLICA E NUTRIZIONE

LUNIGIANA

AUTORIZZAZIONE AL

COMANDO AI SENSI DELL'ART.
UOC Politiche delle
17 LEGGE 266/1999 DI UN
Risorse Umane
OPERATORE SOCIO SANITARIO -
Assunzioni e Rapporti
AREA DEGLI OPERATORI -
con Estar
PRESSO L'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA -RINNOVI
INCARICHI PROFESSIONALI

UOC Valorizzazione
2021, RICONOSCIMENTO

delle Risorse Umane e
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA'

Relazioni Sindacali

+5/+15 E APPLICAZIONE
CLAUSOLA DI GARANZIA ART.
92 C.C.N.L. 2016- 2018 (Anno 2020-
2021). AMBITO TERRITORIALE

DI PISA ALTA VAL DI CECINA E

VALDERA

ASSEGNAZIONE DI UN UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE QUALE Assunzioni e Rapporti
MEDICO DI NEUROLOGIA. con Estar
MODIFICA ACCORDO DI UOC Patrimonio

PROGRAMMA TRA L' AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST ED
IL COMUNE DI MONTIGNOSO
PER LA REALIZZAZIONE DELLA
NUOVA CASA DI COMUNITA' A
MONTIGNOSO. PERMUTA AREE
CON IL COMUNE DI
MONTIGNOSO.
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2023/1250  OLB

2023/1254  OSO

2023/1255  OLB

2023/1256 OLB

2023/1257 OLB

2023/1258  OLB

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE MEDICO NELLA UOC Politiche delle
DISCIPLINA DI MEDICINA Risorse Umane
1146 20/12/2023
INTERNA (AREA MEDICA E Assunzioni e Rapporti
DELLE SPECIALITA' MEDICHE) con Estar
PER LA DIREZIONE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA "U.0.C
MEDICINA GENERALE
VIAREGGIO" DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST
(17/2023), ESITO .

Dismissione ai sensi del Dlgs.
175/2016 della partecipazione
detenuta nella S.I.P.I.C. srl in
UOC Patrimonio 1147 20/12/2023
liquidazione. Determinazione del

valore di liquidazione. Accettazione

della proposta

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Valorizzazione
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE

delle Risorse Umane e 1148 20/12/2023
U.O.C. ORTOPEDIA E

Relazioni Sindacali

TRAUMATOLOGIA LIVORNO _

Dr. MASSIMO VALESINI

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Valorizzazione
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE

delle Risorse Umane e 1149 20/12/2023
U.0.C. OCULISTICA LIVORNO

Relazioni Sindacali

CECINA PIOMBINO ELBA _ Dr.

VITO GIUDICE.

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle 1150 20/12/2023
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 23 Risorse Umane

INCARICHI DI VARI PROFILI Assunzioni e Rapporti

DEL PERSONALE DEL con Estar

COMPARTO IN SCADENZA NEI

MESI DI GENNAIO, FEBBRAIO E

MARZO 2024.

Convenzione tra Azienda USL UOC Direzione 1151 20/12/2023
Toscana Nord Ovest e Casa di Cura = Amministrativa di Zona
Misericordia di Navacchio per Distretto Pisana

prestazioni in Ospedale di Comunita:
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2023/1263  OLB

2023/1264  OLB

2023/1265 OLB

2023/1267  OLB

2023/1268  OSO

2023/1270  OLB

2023/1271  OLB

prosecuzione fino al 31 marzo 2024.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
U.O.C. GESTIONE LISTE DI
ATTESA _ Dr. SERGIO MONACO.

ART. 18, COMMA 2 CCNL
2016/2018 A DIRIGENTI AREA
SANITA": CONFERIMENTO
INCARICHI DI BASE E
INCARICHI DI BASE
MAGGIORATI.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 03/03/2022.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: DICEMBRE 2023 E
GENNAIO 2024

INDIVIDUAZIONE CASSIERI E

FONDI MENSILI DELLE CASSE
ECONOMALI AZIENDALI PER
L'ANNO 2024

Proseguimento accordi contrattuali al
31 marzo 2024 Strutture sanitarie
private accreditate di specialistica,

diagnostica e riabilitazione percorso 2

Deliberazione del Direttore Generale
n. 1074 del 13/12/2023 ad oggetto
"Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di un tecnico
di laboratorio zona Valdera/Alta Val
di Cecina, di un dietista zona Piana di
Lucca e di un ortottista zona Valdera
fino al 30/06/2024". Integrazione

imputazione costo.

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1152

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1153

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1154

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1155
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione beni non
sanitari e Cassa 1156

economale

UOC Privato
Accreditato, Trasporti 1157

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche delle 1158
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/1272 OLB

2023/1273  OLB

2023/1281 OLB

2023/1282  OSO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA (AREA
CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"U.0.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA APUANE"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST), ESITO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA MALATTIE DELL"'
APPARATO RESPIRATORIO,
AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA U.O.C.
PNEUMOLGIA APUANE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST, ESITO

Prosecuzione del rapporto
convenzionale con la struttura
alberghiera Hotel Villa Ombrosa per
l'ospitalita ai dirigenti medici e
sanitari inviati in comando per
sopperire alle necessita di
professionisti nel presidio ospedaliero
di Portoferraio (Progetti regionali
"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba"
di cui alla delibera di Giunta

Regionale n. 826 del 17 luglio 2023)

Ripiano del superamento del tetto dei

dispositivi medici per gli anni 2019,

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
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2023/1284  OSO

2023/1286 | OLB

2023/1307  OSO

2023/1321 OLB

2023/1330  OSO

2020 e 2021. Ricognizione Fatturato

dispositivi medici 2019

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
ALLA ORGANIZZAZIONE NEL
DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE AREA DELLA
MEDICINA NUCELARE

UOC Valorizzazione

ATTIVAZIONE DELLA delle Risorse Umane e 1163

STRUTTURA SEMPLICE Relazioni Sindacali
DENOMINATA SEZIONE

CARDIOLOGIA

NUCLEARE ,AGGREGATA ALLA

UOC MEDICINA NUCLEARE

MASSA CARRARA

Trasporti sanitari in emergenza
urgenza. Adeguamento costi stand by. UOC Privato

Recepimento DGRT 1432 del 4 Accreditato, Trasporti 1164

dicembre 2023 e provvedimenti Sanitari e Riabilitazione

consequenziali

BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO ANNUALE PER

L'ANNO 2024 E DEL BILANCIO UOC Monitoraggi CE e

1165
PLURIENNALE 2024- Bilanci
2027_RETTIFICA

DELIBERAZIONE N. 1072/2023

INTEGRAZIONE DELIBERA UOC Valorizzazione 1166

1050/2023 DENOMINATA delle Risorse Umane e
ASSETTI ORGANIZZATIVI Relazioni Sindacali
DELLA USL TOSCANA NORD

OVEST AGGIORNAMENTO E

MODIFICA DELL'ATTO DI

APPROVAZIONE DELLA MICRO

ARTICOLAZIONE AZIENDALE

RELATIVA AGLI INCARICHI DI

FUNZIONE ANNO 2023-

APPLICAZIONE ART 26 CCNL

2019 2021 PERSONALE DEL

COMPARTO INDIVIDUAZIONE

DI INCARICHI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA.

OGGETTO: Delibera di Giunta UOC Coordinamento 1167

Regionale n. 674 del 19 giugno 2023 | delle funzioni tecnico

(DGR 1508-2022). Indirizzi

Regionali per le Attivita

amministrative dei

dipartimenti sanitari e

Pagina: 83

20/12/2023

20/12/2023

21/12/2023

22/12/2023

28/12/2023

21/12/2023

21/12/2023

21/12/2023

22/12/2023

29/12/2023

05/01/2024

20/12/2023

05/01/2024

06/01/2024

28/12/2023



Consultoriali. Approvazione del

Piano di adeguamento DGRT n. 674- funzioni trasversali
2023.
APPROVAZIONE UOC Politiche
2023/1070 OSO REGOLAMENTO AZIENDALE Retributive e Libera 1168
SULLA LIBERA PROFESSIONE Professione
PIANO TIROCINI

2023/1226  OLB EXTRACURRICULARI - PROFILI | UOC FORMAZIONE 1169
AMMINISTRATIVI - ANNO 2024

COMANDO FINALIZZATO, EX
UOC Politiche delle
ART. 52 CCNL DIRIGENZA
Risorse Umane
2023/1247 OLB MEDICA 19/12/19, Dr. ssa LAPIRA 1170
Assunzioni e Rapporti
FEDERICA, DIRIGENTE MEDICO

con Estar
DI CARDIOLOGIA
Rinnovo per il 2024 dell'incarico
gratuito di consulenza per lo
svolgimento dei progetti di ricerca UOC Rapporti

2023/1260  OSO tuttora gestiti dal dirigente medico in | Istituzionali e Gestione 1171
quiescenza gia direttore del Documentale Atti
Dipartimento Medico e della UOC

Nefrologia e Dialisi di Livorno.

Rinnovo annuale dell'incarico gratuito

di consulenza per lo svolgimento dei

progetti di ricerca a cui partecipa il UOC Rapporti
2023/1261  OSO dirigente medico in quiescenza gia Istituzionali e Gestione 1172
direttore della UOC Nefrologia e Documentale Atti

Dialisi di Cecina, Piombino e

Portoferraio,

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
UOC Valorizzazione
U.0.C.
2023/1262 OLB delle Risorse Umane e 1173
FARMACOTOSSICODIPENDENZE
Relazioni Sindacali
SUD (LIVORNO CECINA

PIOMBINO ELBA) _ Dr.ssa LUCIA

MANCINO

2023/1283 | OLB Dipendenti CARDANO MARIA UOC Politiche delle 1174
LUCREZIA e BISTI CRISTINA, Risorse Umane
PROROGA ASSEGNAZIONI Assunzioni e Rapporti
TEMPORANEE PRESSO UFFICI con Estar

GIUDIZIARI DELLE PROCURE-
TRINUNALI DI MASSA E DI
LUCCA dal 1/1/24 al 31/12/24.

2023/1290  OLB PROGETTO "CAPILLARITA' UOC Acquisizione 1175
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2023/1292  OSO

2023/1296  OSO

2023/1302  OSO

2023/1304 OLB

2023/1310  OLB

2023/1312 OLB

PEDIATRICA ALTA VAL DI

CECINA" PROROGA PROGETTO Risorse da CCUUNN
ANNO 2024
Presa d'atto elenco regionale di cui

UOC Privato

all'art. 76 quinques della L.R. n.

Accreditato, Trasporti 1176

40/2015 di cui al Decreto Dirigenziale
Sanitari e Riabilitazione
Regione Toscana n. 25740/2023

DELIBERAZIONE DI PRESA
D'ATTO DEL FINANZIAMENTO
OTT 2023-2024 DI CUI ALLA
DDRT20673 DEL 22 SETTEMBRE
2023 E S.M.I. DD23344 DEL 26
OTTOBRE 2023 DI
ASSEGNAZIONE RISORSE PER IL
BIENNIO 2023-24 ALLE AZIENDE

Area Supporto ai Servizi

DEL SERVIZIO SANITARIO 1177

Sanitari e al Cittadino
REGIONALE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI PREVISTI DAL
DOCUMENTO TECNICO
PLURIENNALE DI ATTIVITA'
DELLA ORGANIZZAZIONE
TOSCANA TRAPIANTI PER IL

BIENNIO 2023-2024

NUOVA NOMINA
RESPONSABILE
DELL'ACCESSIBILITA'

DELL'AZIENDA USL Responsabile

1178
NORDOVEST, OBIETTIVI DI

Trasparenza
ACCESSIBILITA' 2024 E
COSTITUZIONE NUOVO GRUPPO

DILAVORO

CONFERIMENTO NUOVI UOC GESTIONE

INCARICHI E RINNOVO AMMINISTRATIVA

INCARICHI DI MEDICINA DIPARTIMENTO 1179

NECROSCOPICA PER L' ANNO PREVENZIONE E

2024. MEDICINA LEGALE

ACN MEDICINA GENERALE - UOC Acquisizione 1180

RECEPIMENTO ESITO ELEZIONI | Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT LUCCA

NORD (DICEMBRE 2023)

ADOZIONE DEL PIANO UOC FORMAZIONE 1181
AZIENDALE FORMAZIONE
ANNO 2024 E RECEPIMENTO

MODIFICHE AL PAF 2023
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2023/1316  OSO

2023/1318  OSO

2023/1320 OLB

2023/1324  OSO

2023/1337  OLB

2023/1327  OLB

2023/1317  OLB

APPROVATE A META' ANNO

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST E IL
COMUNE DI PONTEDERA PER
L'UTILIZZO DELL'AUDITORIUM
BIBLIOTECA "G. GRONCHI" A
PONTEDERA.

Approvazione bando di gara di
evidenza pubblica per l'alienazione di
alcuni immobili di proprieta
dell'Azienda USL Toscana Nord
Ovest ubicati nel Comune di

Fivizzano.

Deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 158 del 20/2/2023 e
decreto dirigenziale Regione Toscana
n. 4948 del 9/3/2023 - Assegnazione
alle zone distretto e alle societa della
salute toscane di fondi ministeriali e
di risorse integrative regionali del
Fondo politiche per la Famiglia.

Provvedimenti consequenziali.

Accordo di collaborazione con
I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Pisana per lo svolgimento di attivita a
fine formativo presso la UO

Cardiologia 2 di AOUP

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 11
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZATO - AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDP24.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALISTA IN
ENDOCRINOLOGIA DA
ASSEGNARRE ALLA ZONA
VALLE DEL SERCHIO.

Hospice P1 ex legge n.39/1999-

Rimodulazione

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC FORMAZIONE

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e

adempimenti contratti
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2023/1326  OLB

2023/1335 OLB

2023/1334  OLB

2023/1333  OSO

2023/1329 OLB

2023/1323  OLB

pubblici

PROGRAMMA DEI SERVIZI IN

UOC Supporto
HOUSE EX ART. 7 COMMA 2 DEL

Amministrativo
DLGS. N. 36/2023 CON IL

procedure e
CONSORZIO METIS.
adempimenti contratti
COVENZIONE PER IL TRIENNIO
pubblici

2024-2026

ACN DEL 28/04/2022 PER LA

DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON

I MEDICI DI MEDICINA

GENERALE: PROROGA UOC Acquisizione
ATTIVITA' TERRITORIALE Risorse da CCUUNN
PROGRAMMATA AMBITO

LUCCA 2 COMUNE DI VILLA

BASILICA

Presa d'atto della proroga dell'incarico
di direttore della Societa della Salute
UOC Rapporti
"Pisana" e contestuale conferma delle
Istituzionali e Gestione
deleghe per le funzioni aziendali di
Documentale Atti
direttore responsabile della Zona

Distretto Pisana.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
1080 DEL 14.12.2023 DI OGGETTO
"RIDETERMINAZIONE DEL
COMPENSO ORARIO DI DUE
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE CONFERITI
UOC Politiche delle
ALLA DR.SSA LARA TERESA
Risorse Umane
FORESI CROWTHER ED AL DR.
Assunzioni e Rapporti
DAMIANO CELATI PER
con Estar
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE
RISPETTIVAMENTE IN
PSICHIATRIA ED IN
GERIATRIA." ED ATTI

CONSEQUENZIALI

Prosecuzione al 30 aprile 2024 della UOC Rapporti
Convenzione Quadro con la Societa Istituzionali e Gestione
Controllata Auxilium Vitae Volterra Documentale Atti
SpA per l'erogazione di prestazioni

sanitarie per conto del SSR e per i

servizi sanitari e parasanitari.

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle
PROROGA DI N. 2 INCARICHI Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALE DI Assunzioni e Rapporti
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2023/1311  OSO

2023/1309 OLB

INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
ASSEGNATI ALLE CURE
DOMICILIARI DELLA ZONA
DISTRETTO VERSILIA.

CONVENZIONE DISCIPLINANTE
LA COLLABORAZIONE PER
L'EFFETTUAZIONE DI
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
DI CONSULENZA PER
INTERVENTI DI
NEUROCHIRURGIA IN-AWAKE

Proseguimento accordo contrattuale al
31 marzo 2024 Struttura Don Gnocchi
Fivizzano (SOR) modulo Cure

Intermedie ed Hospice

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera 1195

Professione

101 Zona Distretto
1196
Lunigiana
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